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重 要 提 示

一ȟ᱘行董ηцࣶ董ηȟ高㏓管理人员保证ᎠᏒ៑告ᝬ

载资料̹ႄ在任何虚假记载ȟ误导性陈述或䛹大遗漏，并对

内容的真实性ȟ准确性和Ⴘ整性ឫ៱个别ࣶ䔊带䉏任Ƞڢ

θȟ᱘ᎠᏒ៑告κ 2026Ꭰ 5ᰴ 14日经᱘行第̵届董η

ц第四十⁍ц䃚Ⴭ䃚通过Ƞ

̵ȟ᱘行ᎠᏒ䉎ߍц䃍៑告已经大信ц䃍师ηߍᝬᵥ据

఩内Ⴭ䃍准݅䔇行Ⴭ䃍，并ڣܦ了标准无保留意㻭的Ⴭ䃍៑

告Ƞ

四ȟ᱘ᎠᏒ៑告除特别说明外，金额ጭ种ͦ人民ጭȠ

四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत董ηц

2026Ꭰ 6ᰴ 11日
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第一节 释 义

在᱘ᎠᏒ៑告中，除非文义另ᰵᝬ指，̷݃词语ڣᰵ如̷ॗ

义喝

文中表述 释义

᱘行 四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत

᱘行ȧ章程Ȩ ȧ四ጉ昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत章程Ȩ

៑告期 2025Ꭰ 1ᰴ 1日㜟 2025Ꭰ 12ᰴ 31日

元 人民ጭ元

第ӂ节 司基ᵢ信息ޢ

法定中文ह⼜喝四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत

中文简⼜喝隆昌ۈ商银行

法定英文ह⼜喝Sichuan Longchang Rural Commercial
Bank Co.,Ltd

英文缩写喝LCRCB

法定代表人喝喻小吾

董ηц秘书喝李万斌

注ڸ资᱘喝406648648.57元

注ڸ地址和ژߊ地址喝四ጉ省隆昌ጮ隆泸大道 136ण

邮ᩫ编码喝642150 ჎户服ߍ和投䃵电话喝省内 96633ȟ

省外 028-96633

注ڸ登记时间喝2006Ꭰ 12ᰴ 20日

注ڸ登记机ڟ喝内↋ጮጮ场监督管理局
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统一社ц信用代码喝915110006210587740

金融许छ证机构编码喝B0900H351100001

经营㠯围喝吸收ژуႄ款喞发ᩪ短期ȟ中期和长期䉣款喞

理票据ឫ兑̺䉠⣜喞代理发行ȟ代理兑付ȟߊ理఩内㏿算喞ߊ

ឫ销ᩫ府债券喞Μᩫࢂ府债券ȟ金融债券喞从ηस业៲借喞

从η银行ࢍ喋借记ࢍ喌业ߍ喞开ڠߊጉ信用ࢍ发ࢍ业ߍ喞代

理收付款䶥ࣶ代理保险业ߍ喞经中఩银行监督管理机构批准

的ڢ他业ߍȠ

᱘行聘请的ц䃍师ηߍᝬ喝大信ц䃍师ηߍᝬ喋特殊ᮚ

通合х喌

信息ៗ露方式喝四ጉۈ商银行官方网站

ᎠᏒ៑告置备地点喝᱘行董ηцژߊა

第三节 年度荣誉与奖项

2025Ꭰ，᱘行获得的ͧ要荣誉̺ຂ䶥如̷Ƞ

序ण 颁ຂ机构 荣誉ຂ䶥

1
省行电子银行业ߍ

部

2025 ᎠᏒ电子银行业ߍ᲍线ф秀ۈ商
银行

2
中఩人民银行四ጉ

省ܲ行

2025 Ꭰ四ጉ省ႄ款保险业ߍ职工ឬ能
竞赛团体一等ຂ
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第四节 主要会计数据和䍘ࣗ指标摘要

一、ᣛ告期ᵡ主要会计数据和䍘ࣗ指标

ѹ喝人民ጭ万元ࢁ

䶥目 2025Ꭰ 2024Ꭰ 增减情况

资产总额 2,367,870.60 2,191,764.04 176,106.56

䉣款余额 1,255,385.71 1,148,436.67 106,949.04

ႄ款余额 2,026,276.29 1,821,937.52 204,338.77

利润总额 13,526.1 10,876.14 2,649.96

净利润 12,233.67 8,217.70 4,015.97

成᱘收入℀喋%喌 49.31 49.01 0.3

每股净资产喋元喌 3.77 3.41 0.36

每股净收益喋元喌 0.30 0.21 0.09

注喝᱘表ᵥ据Ⴭ䃍៑告编制。

ӂ、ᣛ告期ᵡ补充䍘ࣗ数据

%ѹ喝ࢁ

䶥目 标准值 2025Ꭰ 2024Ꭰ

资᱘充足率 ≥10.5% 15.02 14.25

一㏓资᱘充足率 ≥8.5% 13.85 13.09

ᵤ心一㏓资᱘充足率 ≥7.5% 13.85 13.09

流ߔ℀率 ≥25% 141.23 107.02
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䶥目 标准值 2025Ꭰ 2024Ꭰ

流ߔ性覆盖率 ≥100%

̹良䉣款℀率 ≤5% 1.68 1.99

᲌杆率 ≥4% 6.34 6.32

䉣款拨备率 ≥2.5% 3.48 4.15

拨备覆盖率 ≥150% 207.87 208.69

一჎户䉣款䯲中Ꮢࢁ ≤10% 9.58 9.19

一䯲团჎户授信䯲中Ꮢࢁ ≤15% 14.63 14.42

三、ᣛ告期ᵡ资ᵢ构成及਎化情况

%ѹ喝人民ጭ万元ȟࢁ

䶥目 ៑告期᱗ ៑告期初 ᱘期增减ऄࡂ

ᵤ心一㏓资᱘净额 150,775.94 138,757.96 12,017.98

一㏓资᱘净额 150,775.94 138,757.96 12,017.98

资᱘净额 163,447.20 151,054.86 12,392.34

信用风险ߌ权风险资产 1,026,372.25 996,049.20 30,323.05

ጮ场风险ߌ权风险资产 0 0 0.00

操作风险ߌ权风险资产 62,030.88 64,328.13 -2,297.25

权风险资产总额ߌ 1,088,403.13 1,060,377.33 28,025.80

ᵤ心一㏓资᱘充足率喋%喌 13.85 13.09 0.76

一㏓资᱘充足率喋%喌 13.85 13.09 0.76

资᱘充足率喋%喌 15.02 14.25 0.77
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四、ᣛ告期内股东权益਎动情况

ѹ喝人民ጭ万元ࢁ

䶥目 ៑告期᱗ ៑告期初 ᱘期增减ऄࡂ

股᱘ 40,664.86 40,664.86 0.00

资᱘ژ⼛ 23,247.56 23,247.56 0.00

盈余ژ⼛ 11,029.06 9,805.69 1,223.37

一般风险准备 25,689.38 25,689.38 0.00

᱖ܲ配利润 51,114.88 36,668.25 14,446.63

ᝬᰵ者权益 153,249.58 138,803.36 14,446.22

注喝᱘表ᵥ据Ⴭ䃍៑告编制Ƞ

第五节 管理层䇞论与分析

一、主要经营情况与分析

2025Ꭰ，在董ηц的坚ᑦ领导̷，᱘行坚ᠭ“稳中求䔇”

工作总ദ调，围绕“ᑦദ固᱘ȟ开៿创新ȟ提䉔增效”总体思

路，按照“1234567”治行ڠ社ദ᱘方略，以Ą深挖城ࡦጮ场ȟ

深耕ۈᱽጮ场ȟ჎群ڝ融ȟ业态ξ通ąͦ抓手，紧扣各䶥工

作目标，攻坚克难，齐心聚力，突ܦ䛹点，落实ͪ措，全面

抓好各䶥工作，ᣔ䔇“合规银行ȟ智慧银行ȟͧ力ۇ银行”建

䃪,᎟稳ᰵ序ᣔ䔇各䶥工作，以改革转型ͦߔ力，以科学管理

ͦ支撑，以风险䭞ᣓͦ保障，全䕋ᣔ䔇改革转型，全力ߌ大

服ߍ地方经济力Ꮢ，各䶥业ߍᠭ续实⣜良好发展Ƞ៑ 告期᱗，
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᱘行资产总额 236.79亿元，ڢ中各䶥䉣款余额 125.54亿元喞

负债总额 221.46亿元，ڢ中各䶥ႄ款余额 202.63亿元喞̹

良䉣款ࢌ℀ͦ 1.68%喞拨备覆盖率ͦ 207.87%喞资᱘充足率

ͦ 15.02%喞利润总额 1.35亿元喞拨䉣℀ 3.48%Ƞ

δ一ε利润表分析

2025Ꭰ营业净收入 31,757.19万元，较̶期减少 636.02

万元喞营业净支ܦ 18,416.78万元，较̶期减少 3,078.87万

元喞营业利润 13,340.41万元，较̶期增ߌ 2,442.85万元喞

利润总额 13,526.11万元，较̶期增ߌ 2,934.11万元，ᑿ期

ᝬ得税䉥用 1,292.44万元，较̶期减少 831.28万元，净利润

12,233.67万元，较̶期增ߌ 3,765.39万元Ƞ

δӂε资产负债表分析

2025 Ꭰ᱘行资产总额 2,367,870.60 万元，较Ꭰ初增ߌ

180,282.43万元，资产总额的增长ͧ要是᱘行䉣款和资金业

的增长喞负债总额ߍ 2,214,621.02 万元，较Ꭰ初增ߌ

165,836.22万元Ƞ负债总额的增长ͧ要是᱘行吸收ႄ款ᠭ续

增长喞ᝬᰵ者权益总额 153,249.58万元，较Ꭰ初增ߌ 14,446.21

万元，ᝬᰵ者权益的增长ͧ要是᱖ܲ配利润的增长Ƞ

δпε现金流量表分析

2025Ꭰ᱘行经营活ߔ产生的⣜金流量净额 12,216.16万

元，较 2024 年减少 283,535.08万元喞投资活ߔ产生的⣜金

流量净额 461.64万元，较 2024Ꭰ减少 209,842.46万元喞筹

资活ߔ产生的⣜金流量净额 0万元，较 2024Ꭰ减少 3,872.84
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万元喞期᱗⣜金ࣶ⣜金等У物余额 246,145.64万元，较 2024

Ꭰ增ߌ 12,677.80万元Ƞ

ӂ、主营业ࣗ情况与分析

᱘行收入总体较好，实⣜各䶥收入 7.45亿元，स℀̷降
0.2亿元，减䕋 2.61%Ƞ资产总额 236.79亿元，℀Ꭰ初增ߌ
18.03亿元，增䕋 8.24%喞负债总额 221.46亿元，℀Ꭰ初增
ߌ 16.58亿元，增䕋 8.09%喞ᝬᰵ者权益总额 15.32亿元，℀
Ꭰ初增ߌ 1.44亿元喞实⣜税前利润 13526万元，स℀增ߌ
2934万元喞̹良䉣款率 1.68%，℀Ꭰ初减少 0.31个百ܲ点喞
拨备覆盖率 207.87%，较Ꭰ初̷降 0.82个百ܲ点喞成᱘收入
℀ 49.31%，स℀增ߌ 0.3个百ܲ点喞资᱘充足率 15.02%，较
Ꭰ初增ߌ 0.77个百ܲ点Ƞ

៑告期内，提ं资产减值损失 2,408.95万元，ڢ中喝䉣

款减值损失 2,232.21万元Ƞ䉣款损失准备Ꭰ᱗余额 4.37亿元，

℀Ꭰ初减少 0.9亿元Ƞᵤ销呆帐䉣款 1.02亿元，收回已ᵤ销

䉣款 0.4亿元Ƞ

δ一ε零售业ࣗ

1.个人ႄ款Ƞ2025Ꭰ᱗，各䶥个人ႄ款余额 1,939,082.65

万元，较Ꭰ初增ߌ 196,223.52万元喞日均余额 1,912,755.09

万元，较Ꭰ初增ߌ 203,767.48万元Ƞ

2.个人䉣款Ƞ2025Ꭰ᱗，个人䉣款余额 770,884.09万元，

较Ꭰ初增ߌ 10,734.37万元Ƞڢ中喝ۈ户䉣款 487,717.92万

元Ƞ

3.银行ࢍ业ߍȠ2025Ꭰ᱗，累䃍发行蜀信借记ࢍ 95.19

万张，ᑿᎠ实⣜银行ࢍ业ߍ收入 340.77万元Ƞڢ中喝发行社
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ц保障ࢍ 55.04万张，ࢌ隆昌ጮ户籍人ए的 75.90%，较Ꭰ初

净增 0.19万张，激活率ͦ 91.05%，较Ꭰ初̶ࡳ 0.57%Ƞ

4.代理保险业ߍȠ2025Ꭰ᱗，代理保险销售额 440.8万

元，较̶一Ꭰ净增 38.03万元，代理保险手续䉥收入 16.72

万元，较̶一Ꭰ净减 7.52万元Ƞ

δӂε普惠金融业ࣗ

៑告期内，᱘行始㏴坚Ⴔ服ߍĄ̵ۈąȟ小微企业和实

体经济的ጮ场定ѹ，以ᣔ䔇ᮚ惠金融高䉔量发展ͦᵤ心目

标，紧紧围绕఩家΍ᱽ振ڠ战略，金融支ᠭ实体经济等ᩫ策

要求，ᠭ续深ࡂ金融供给侧㏿构性改革Ƞ通过Ⴘ善服ߍ网㐈ȟ

创新金融产品ȟфࡂ服ߍ流程ȟᑦࡂ风险管ᣓ等一系݃ͪ措，

̹断提ࡳ金融服ߍ的覆盖率ȟछ得性和满意Ꮢ，全力打通金

融服ߍĄ最ऺ一ژ䛸ą，ͦ地方经济社ц发展注入了源源̹

断的金融活水Ƞ៑告期᱗，᱘行ᮚ惠性小微䉣款余额 49.63

亿元，较Ꭰ初增ߌ 5.23亿元，增䕋 11.79 %，高κ各䶥䉣款

᎟均增䕋 9.87个百ܲ点Ƞڢ中，ᮚ惠小微企业䉣款余额 6.03

亿元，较Ꭰ初增长 6.56%，服ߍ小微企业჎户 211户，较Ꭰ

初新增 34户喞ۈ户䉣款余额 48.77亿元，较Ꭰ初增长 11.93%，

服ۈߍ户 26556户，ᰵ效满足了ۈ业生产ȟۈᱽ建䃪和ۈ民

增收的资金需求Ƞ

δпε对ޢ业ࣗ

1.对ژႄ款Ƞ各䶥对ژႄ款余额 87,194万元，℀Ꭰ初增

ߌ 8,115万元喞对ژႄ款日均余额 103,091万元，对ژႄ款

日均较Ꭰ初增ߌ 2,992 万元Ƞ
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2.对ژ䉣款Ƞژत类䉣款余额 142,776.58万元，较Ꭰ初

净增 5,900.26万元，对ژ䉣款日均余额 140,181.69万元，较

Ꭰ初̷降 5,863.81万元Ƞ

δ四ε金融市场业ࣗ

៑告期᱗，᱘行资金业ߍ资产余额 114亿元喋ॗ转䉠⣜，

̷स喌，⣛℀减少 8.68亿元，较Ꭰ初增ߌ 8.6亿元，Ꭰ内增

䕋 8.16%Ƞ资金业ࢌߍ生息资产℀例ͦ 47.68%，较Ꭰ初̶ࡳ

3.66个百ܲ点Ƞ资金业ߍ实⣜收入 2.93亿元，扣除向ܦࢂ回

购ȟस业៲入利息等总支ܦ，实⣜净收入 2.93亿元，较去Ꭰ

स期增ߌ 0.23亿元Ƞ

δ五ε资产管理业ࣗ

៑告期᱗，᱘行资产总额 236.79亿元，स℀增长 8.24%Ƞ

䉣款余额 125.54亿元，增幅 9.32%喞̹良䉣款率 1.68%，ͦ

改制来最ф水᎟喞拔备覆盖率 207.87%喞资᱘充足率 15.02%，

风ᣓ能力ᠭ续增ᑦȠ2025Ꭰ᱘行₏式启ߔ向内↋ۈ商银行的

吸收合并程序，ф䉔资产̺业ߍᲫ块₏以崭新姿态全面融入

ጮ㏓金融大盘，̹仅ࡂ解了ࢁ体规模⨢颈，更迎来了服ߍ地

方实体经济的全新开局Ƞ

三、资ᵢ管理情况

៑告期᱗，᱘行资᱘净额 16.3亿元，较Ꭰ初增ߌ 1.2亿

元喞一㏓资᱘净额 15.01亿元，较Ꭰ初增ߌ 1.13亿元喞风险

权资产ߌ 108.84亿元，较Ꭰ初增ߌ 2.8亿元喞资᱘充足率

15.02%，较Ꭰ初增ߌ 0.77个百ܲ点Ƞͦ 保ᠭ良好的资᱘充足

水᎟和风险抵御能力，᱘行制定了资᱘规划，2025Ꭰ，᱘行
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按照既定的资᱘规划䓼行，资᱘的ͧ要补充方式是净利润增

长，资᱘净额的增长䕋Ꮢ超过风险ߌ权资产的增长䕋Ꮢ，资

᱘充足率ᠭ续符合监管指标要求Ƞ

四、面临的主要风险及风险管理状况

៑告期内，᱘行按照法人治理要求，明确了董ηцȟ监

ηцȟ高㏓管理层ȟ业ߍ部门ȟ风险管理部门和内Ⴭ部门在

风险管理中的职䉏ȟ作用ࣶܲ工情况喞ᑦࡂ了̵道䭞线建䃪，

建立以业ߍ᲍线部门ͦ第一道䭞线，风险合规管理部门ͦ第

θ道䭞线，内Ⴭ部门ͦ第̵道䭞线的风险管ᣓ体系喞ࢁ独䃪

置风险管理部门，牵头ࡻ调ȟ䃍量ȟ评ќȟ监测ȟᣓ制或缓

释全面和各类䛹要风险喞董ηц̷䃪风险ࣶڟ联交易ᣓ制委

员ц，高㏓管理层̷䃪风险管理委员ц，建立了̺董ηц̷

䃪的战略委员цȟჍ䃍委员ц等ڢ他̿门委员ц的沟通机

制，风险䭞ᣓ体系健全Ƞ

δ一ε风险说明

1.董ηцȟ高㏓管理层对风险的监ᣓ能力Ƞ董ηц按ᰵ

៱监管要求和᱘行ȧ章程Ȩ规定履行风险管理的职䉏，ឫڟ

全面风险管理的最㏴䉏任，ͧ要建立Ⴘ善全面风险管理体

系喞确定风险管理策略和风险偏好喞Ⴭ批䛹大风险管理ᩫ策

和程序喞监督全面风险管理开展情况喞Ⴭ䃚全面风险管理៑

告，Ⴭ批全面风险和各类䛹要风险的信息ៗ露η䶥等，监督

᱘行高㏓管理层的风险ᣓ制情况，督促采ं措施ᠭ续提ࡳ风

险管ᣓ能力，定期评ќ᱘行风险管理状况，提ܦႸ善意㻭Ƞ

高㏓管理层是风险管理的执行ͧ体，对董ηц负䉏，ឫ៱全
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面风险管理的实施䉏任，ͧ要拟䃎风险管理的规划ȟᩫ策制

Ꮢ等，并向董ηц提ܦ建䃚喞ᵥ据董ηц䃪定的风险偏好，

㏰㏳制定风险限额喞㏰㏳开展全面风险管理，定期评ќ全面

风险管理状况和风险管理工作情况，并向董ηц៑告喞监督

䔉ࣹ风险管理ᩫ策和程序的情况并䔇行问䉏等Ƞ

2.风险管理的ᩫ策和程序Ƞ᱘行建立全面风险管理体系，

采ं定性和定量相㏿合的方法，ᰵ效识别ȟ䃍量ȟ评ќȟ监

测ȟ៑告ȟᣓ制或缓释各类风险，以业ߍ风险䭞㠯ͦ䛹点，

涵盖各类风险并贯穿风险管理的全流程，最㏴形成ڣᰵ四ጉ

商联合银行特色ȟ职䉏明确ȟ规㠯ᰵ序ȟ管ᣓᰵ效ȟ处置ۈ

ᰵ力的全面风险管理体系Ƞᵥ据监管部门风险管理的原݅和

要求，在四ጉۈ商联合银行统一ᩫ策制Ꮢ框架̷，制定覆盖

ᝬᰵ业ߍ和管理⣛节的ᩫ策制Ꮢ和流程，建立健全风险管理

䓼行机制Ƞ᱘行ᵥ据风险管理ᩫ策制Ꮢ，对经营管理中面临

的各类风险，包括信用风险ȟጮ场风险ȟ操作风险ȟ流ߔ性

风险等，建立识别ȟ䃍量ȟᣓ制ȟ监测ȟ៑告的程序和方法Ƞ

3.风险䃍量ȟ检测和管理信息系统Ƞ᱘行建立和̹断Ⴘ

善信用风险䃍量模型，建立符合行社჎户⣜状的信用评㏓体

系，ᰵ效识别信用风险，准确量ࡂ风险，并采用压力测试和

发展相䔮应的ߍ他非统䃍䃍量方法䔇行补充Ƞ建立了̺业ڢ

流ߔ性风险管理体系，能够对流ߔ性风险䔇行ᰵ效识别ȟ䃍

量ȟ监测和ᣓ制，能够通过⣜金流测算ܲ析ȟ流ߔ性预警指

标ȟ风险限额管理ȟ融资策略和Ⴕ排等方式，ࣶ时监测发⣜

潜在流ߔ性风险䮼患，并采ंᰵ效ᣓ制措施，建立了Ⴘ备的
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流ߔ性风险压力测试和应急体系，并将压力测试㏿果ᰵ效䓼

用κ制定流ߔ性风险应急䃍划，㜟少每季Ꮢ开展一⁍常规压

力测试，每Ꭰ对应急䃍划䔇行一⁍测试和评ќ，并δ以̹断

Ⴘ善和修䃎Ƞ᱘行交易䉒簿和银行䉒簿⩝四ጉۈ商联合银行

依据ц䃍准݅相ڟ要求划ܲ，交易䉒簿和银行䉒簿划ܲ科

学ȟᰵ效，ጮ场风险管理和䃍量体系能覆盖全部相ڟ业ߍ，

银行压力测试程序规㠯ȟ场ᮛ䃪置ܳ合经营实䭱，ጮ场䃍量

模型管理规㠯，ጮ值䛹ќ规㠯，对ጮ场风险实施限额管理̀

措施ᰵ效Ƞ᱘行的信息系统和生产系统均ͦ省行统一开发的

系统，⊵ࣶጮ场风险相ڟ的系统ᰵस业评㏓授信系统ȟ内部

评㏓授信系统，资金交易管理系统ȟ四ጉۈ商联合银行 IFRS9

ќ值减值系统，̶述系统छ以实⣜ጮ场风险的䃍量ȟ限额管

理等工作Ƞस时按季向经营层等៑䔭ጮ场风险相ܲڟ析៑

告Ƞ

4.内部ᣓ制和全面Ⴭ䃍情况Ƞ

喋1喌内部ᣓ制情况Ƞ᱘行按照风险导向原݅，将ژत

治理ȟ㏰㏳架构ȟ风险识别̺评ќȟ䉎ߍ管理ȟ信䉣业ߍȟ

䓼营管理ȟ资金业ߍȟ䰢售业ߍȟڟ联交易ȟ信息交流̺ࣹ

馈ȟ信息系统ȟ内部Ⴭ䃍等经营管理领域纳入评У㠯围的ͧ

要业ߍ和η䶥，䛹点ڟ注䛹点业ߍ的合规风险ȟ信息系统管

理和䓼行Ⴕ全ȟ操作风险ȟ信用风险ȟ流ߔ性风险ȟጮ场风

险等高风险领域Ƞ៑告期内修䃎Ⴘ善文Т制Ꮢڝ䃍 55个，

使各䶥制Ꮢ更ߌ健全ȟᰵ效Ƞ̹ႄ在内部ᣓ制䛹大缺䮣和䛹

要缺䮣Ƞ
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喋2喌全面Ⴭ䃍Ƞ董ηцჍ䃚Ⴭ䃍部门៑告的Ⴭ䃍发⣜

䛹大问题，并督促高㏓管理层ࣶ时整改，内Ⴭ部门ࣶ时跟踪

检查整改情况，并向董ηц៑告整改情况Ƞ2025Ꭰ通过⣜场

̺非⣜场Ⴭ䃍相㏿合ᰵ效实施Ⴭ䃍监督，ڝ发⣜各类问题 66

个喋类喌，提ܦ合理ࡂ整改意㻭，发䔭整改通知书 66份，

督促网点整改Ⴘ善问题 66个喋类喌，ࣶ时排除风险䮼患，

促䔇全行依法合规ȟჍ慎经营，实⣜᱘行稳健छᠭ续发展Ƞ

δӂε信用风险

信用风险䯲中体⣜在信䉣䔉㏒风险，ͧ要表⣜是信䉣䔉

㏒情况̹断增多ȟႄ量䉣款䉔量̷迁ȟ个人还款意愿和能力

̷降Ƞ᱘行通过ߌᑦ对჎户的ऺ续生产经营ȟ䉎ߍ状况ȟ资

金使用和回笼状况䔇行跟踪了解，ߌᑦ对̹良䉣款ࣶ已ᵤ销

䉣款的管理，针对̹良䉣款ࣶ已ᵤ销䉣款制䃎了̿䶥考ᵤ方

案䔇行风险ࡂ解和缓释，已ं得一定成效Ƞ截㜟៑告期᱗，

᱘行̹良䉣款余额 21,037.23万元，̹ 良䉣款ࢌ℀ 1.68%，较

Ꭰ初̷降 0.31个百ܲ点Ƞ

δпε市场风险

ͦᰵ效ᣓ制ጮ场风险，᱘行建立了覆盖各个业ߍ领域的

规章制ᏒȠܲ类收䯲了ጮ场信息，掌握ጮ场ߔ态，研判ጮ场

走势，合理ጯ局投资方向Ƞ建立了投资业ߍ₎损机制，把ጮ

场风险ᣓ制在最小程ᏒȠ提ं风险准备金，缓释ጮ场风险损

失Ƞ⼛极落实ៃܧ新冠肺炎疫情ऺ续金融支ᠭᩫ策，᱘行采

ं了延期还᱘付息ȟ利率̷调ȟߌ长获ं定期利息时间等ᩫ

策，故在减少利息收入的स时ߌ大成᱘支ܦ，净息差收窄，



- 16 -

营业利润相对降ѺȠ⩝κ᱘行的利率敏感性资产和负债的䛹

定У期限ܲጯࡦ间ႄ在期限错配问题，ᠭᰵ较多的长期债券

导㜠最大经济У值ऄࢌߔ一㏓资᱘净额的℀例超过᱘行䃪

定的风险限额 15%Ƞ

δ四ε操作风险

ᠭ续ߌᑦ员工管理，开展员工ഥ䃙，䔇行员工异常行ͦ

排查和监督，᱖发生操作风险，操作风险得到ᰵ效ᣓ制Ƞ一

是按照Ꭰ初ഥ䃙䃍划，ᠭ续开展各类业ߍഥ䃙，̹断规㠯全

行各类业ߍ操作，䭞㠯操作风险Ƞθ是按季开展员工异常行

ͦ排查，ᠭ续监测员工异常行ͦȠᠭ续监测员工在资产负债ȟ

经商ߊ企业ȟ网㐈䉸博ȟ䔉法信息ȟ充ᑿ资金掮჎等方面的

异常情况，ࣶ时对员工的道德风险ȟ岗ѹ风险ȟ操作风险ȟ

制Ꮢ风险ȟ外部风险和法律风险等信息䔇行综合ܲ析和科学

研判，ࣶ时预警操作风险Ƞ̵是狠抓䛹要岗ѹڟ键人员管理

和案Т风险䭞ᣓ，䔇一ₑߌᑦڟ键岗ѹᰵ效制衡，规㠯̹相

容岗ѹ管理，͑格落实䛹要岗ѹ轮换ȟᑦ制休假等要求Ƞ四

是᲍线管理部门定期对信䉣业ߍȟ资金业ߍȟ柜面业ߍ等䔇

行操作风险排查，ࣶ时发⣜和纠₏业ߍ经营中ႄ在的问题，

䭞㠯操作风险和η故的发生Ƞπ是ߌ大惩戒力Ꮢ，对屡查屡

犯ȟ弄虚作假ȟ䛹大䔉规行ͦ的整改问䉏，坚ᠭ更͑标准和

更高要求Ƞ៑ 告期内，对 102ह相ڟ䉏任人䔇行了问䉏处理，

中纪律处ܲڢ 3人，ͦ记大过处ܲ喞经济处理 37人喋⁍喌，

̹䃍发绩效工资合䃍 6.52万元喞通៑批评 15人⁍喞⼛ܲ处

理 45人⁍，ڝ⼛ܲ 97ܲȠ
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δ五ε合规风险

᱘行坚ᠭ按照监管要求ͧߔᰵ效地落实合规文ࡂ建䃪，

⼛极倡导Ą合规从高层做起ąĄ合规人人ᰵ䉏ąĄ合规创䕌

У值ą的理念Ƞ在制Ꮢ建䃪̶，ͧߔ改䔇相应的业ᩫߍ策ȟ

行ͦ手ڸ和操作程序，ᑦࡂ䉏任追究，打牢合规制Ꮢദ础Ƞ

在内部ᣓ制和ηऺ监督方面，ᠭ续ߌᑦژत治理力Ꮢ，ߌᑦ

ηऺ监督，ͧߔ发⣜和暴露合规风险䮼患 (或问题)Ƞ在日常

工作̶，一是₏确处理合规部门̺业ߍ部门的ڟ系，既坚ᠭ

合规部门ȟ业ߍ部门相ξ独立，ࣴߌᑦ合规部门对业ߍ部门

的指导，ࣶ时发⣜和៑告风险Ƞθ是₏确处理业ߍ发展̺金

融⊴䉥者权益保័的ڟ系，⼛极ߌᑦ金融⊴䉥者权益保័，

规㠯自身行ͦȠ̵是坚ᠭ业ߍ过硬是合规操作的前提，理论

建䃪是合规经营的源泉，̹ᩪᲪ对员工业ߍ的ഥ䃙和合规理

论的学Ό研究Ƞ៑告期内，᱘行总体合规风险较ѺȠ

δޣε信息科技风险

᱘行⼛极配合四ጉۈ商联合银行做好信息科ឬ建䃪，投

产新̶线智能渠道 SC6000D系统ȟ玄ₒ系统ȟ新全网收ࢁ系

统ȟ资产管理系统ȟ蜀信 Eߊ系统ȟ新 SCBI系统ȟ新䓼管

系统等，Ⴘ成金管局金融̿网网㐈信使通̶线ȟ新金山新天

珣自ߕ䃪备ߌ固等系统调试Ⴕ全ȟ网㐈工作Ƞ᱘行信创ژߊ

䃪备电脑ज数达 36ज，信创ᰫ代率ͦ 16.82%，达到监管部

门 15%的要求Ƞ撤销 2个Ѻ效自ߕ银行营业网点ȟ新增ጯᩪ

2ज自ߕ银行，Ⴘ成 15ज自ߕ银行䃪备的招标工作，用以ᰫ

换᱘行故障率高的䃪备Ƞस时Ⴘ成䃪备的生产Ⴕ䭞网㐈㐠័
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ࣶ机ڣ故障处理等ȠႸ成金鹅ȟ周͐ڠ个支行的 UPS电↌更

换Ƞ㏰㏳开展全行信息科ឬ网㐈Ⴕ全的应急演㏯以ࣶ风险排

查，Ⴕ排科ឬ人员参̺信息科ឬႵ全学Ό，并㏰㏳全行员工

学Ό 4⁍Ƞ2025Ꭰ信息科ឬ投入 2,176.22万元，信息科ឬ资

金投入ࢌ机构总投入的 3.56%，2025Ꭰ信息科ឬ资金投入ࢌ

℀较 2024Ꭰ增长㏒ 0.78%，信息科ឬ投入中信息Ⴕ全䉥用ࢌ

2025Ꭰ信息科ឬ投入的 88.06%Ƞ

δ七ε流ࣞ性风险

᱘行建立了流ߔ性监测ȟ预警机制，通过 1104៑表ܲ

析系统每ᰴڟ注流ߔ性℀例ऄࡂ情况ȟ按季䔇行流ߔ性风险

自查和压力测试等方式，对流ߔ性ऄࡂ异常ࣶ时䔇行预警Ƞ

䛹点ڟ注资产负债期限的ࡥ配情况，ܲ析䓽期的स业៲借ȟ

债券投资ȟ理䉎等业ߍ给⣜金流带来的ᒝ响，能在第一时间

发⣜流ߔ性ႄ在的潜在风险，ࣶ时调整资产负债㏿构和资金

䓼营方向Ƞ៑告期᱗，᱘行ႄ䉣℀ͦ 61.96%，᱖超过 75%

监管标准喞流ߔ性℀例 141.23%，达到 25%的监管标准喞ф

䉔流ߔ性资产充足率 1,390.42%，达到 100%的监管标准喞流

配率ࡥ性ߔ 218.51%，达到 100%的标准喞ᵤ心负债℀例

69.55%喞超额备付金率 3.88%ȟႄ款偏离Ꮢͦ-1.14%，均保

ᠭ在₏常㠯围内Ƞ流ߔ性缺ए率喋按期限划ܲ喌ܲ别ͦ喝⁍

日 63.50%ȟ7日 67.61%ȟ30日 52.13%ȟ90日 15.76%ȟ1Ꭰ

-4.07%Ƞ

δޡε银行账簿利率风险

一是缺ए风险Ƞ期限错配㜠收益波ߔ，如长期固定利率
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䉣款配短期负债，利率̶行时资金成᱘៘ࡳȟ利差收窄Ƞθ

是ദ准风险Ƞ̹ स产品利率ദ准联̹ߔस，如䉣款ᠮ钩 LPRȟ

ႄ款ᠮ钩ദ准利率，利差䮻ദ准走势ܲࡂȠ̵ 是期权性风险Ƞ

჎户提前还款/支ं，如ᝫ䉣利率̷行时჎户提前还䉣ȟ定期

ႄ款提前支ं，侵蚀银行收益Ƞ

δ九ε声誉风险

᱘行面临的声誉风险छ能产生κ银行经营管理的任何

⣛节，通常̺信用风险ȟጮ场风险ȟ操作风险和流ߔ性风险

等交ࣵႄ在，相ξ作用Ƞ᱘行坚ᠭ͑格Ⴭ慎的声誉风险偏好，

高Ꮢ䛹视品牌声誉，将声誉风险管理作ͦ保障业ߍ₏常开

展ȟ营䕌和谐舆论⣛境ȟ㐠័行业良好形象ȟ履行企业社ц

䉏任的䛹要工作之一，ͧߔ䭞㠯ࡂ解声誉风险，ᰵ效应对处

置声誉ηТ，确保全Ꭰ̹ܦ⣜䛹大ࣶ特别䛹大声誉ηТ，最

大程Ꮢ减轻对各方䕌成的负面ᒝ响，ߖ力提ࡳ᱘行的ጮ场形

象和品牌声誉，ͦ᱘行经营发展营䕌较好的舆情⣛境Ƞ

δ十ε战略风险

一是战略定ѹ偏离风险Ƞ如盲目跟风做大额ȟᝫ地产ȟ

᎟ज类䉣款，脱离“̵ۈ”“小微”，战略照ᥘ大行ȟ模仿स业，

无差异ࡂȠθ是竞ε̺ጮ场风险大行̷沉Ƞ఩ᰵ行ȟ股份行

以Ѻ利率ȟᑦ科ឬ抢ф䉔ᮚ惠჎群Ƞ̵是利差ᠭ续收窄Ƞ盈

利模式脆弱Ƞ四是჎群老ࡂ流失Ƞۈᱽ人ए减少ȟᎠ轻჎群

流失ȟ县域产业萎缩Ƞπ是治理̺股权风险Ƞ股权ܲ散ȟ一

股独大ȟ内部人ᣓ制ȟ大股东᎞预ȟڟ联交易等风险Ƞ



- 20 -

第ޣ节 股ᵢ及股东情况

一、股ᵢ情况

δ一εᣛ告期ᵡ，股ᵢ结构情况表

股份类型
៑告期᱗

户数 ᠭ股数喋股喌 喋%喌℀ࢌ

法人股 22 209,649,969.11 51.55

社ц自然人股 367 135,076,958.25 33.22

职工自然人股 385 61,921,721.21 15.23

合䃍 774 406,648,648.57 100.00

δӂεᣛ告期内，ᵢ行股ᵢ发生变ࣞ情况

៑告期内，᱘行股᱘总额无ऄࡂȠ

ӂ、股东情况

δ一ε截至ᣛ告期ᵡ，ᵢ行前十大股东持股情况

序ण 股东ह⼜ ᠭ股数喋万股喌 ᠭ股℀例

1 内↋路桥䯲团ᰵ限ژत 3496.03 8.60

2
四ጉ省隆昌长Ⴕ棉麻纺㏳

实业ᰵ限ژत
2193.02 5.39

3
内↋建工䯲团ᰵ限䉏任ژ

त
2012.2 4.95

4 四ጉ省恒信实业ᰵ限ژत 1986.13 4.88

5 四ጉ省屹邦商䉤ᰵ限ژत 1986.13 4.88

6
四ጉ省盛威物资䉤易ᰵ限

तژ
1986.13 4.88

7 四ጉ宏术汽车钢Ძᑥ簧ᰵ 1834.40 4.51
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序ण 股东ह⼜ ᠭ股数喋万股喌 ᠭ股℀例

限ژत

8
四ጉ攀峰路桥建䃪䯲团ᰵ

限ژत
1655.11 4.07

9 四ጉ省䶦恒商䉤ᰵ限ژत 1216.51 2.99

10
成都修明物资䉤易ᰵ限ژ

त
993.07 2.44

合䃍 18358.73 45.15

៑告期内，᱘行前十大股东᱖发生ऄߔ，前十大股东ᠭ

股情况᱖发生ऄߔȠ

δӂε截至ᣛ告期ᵡ，ᵢ行持股在 5%以р股东及持股

变化情况δ含ީ联方合计持股超 5%以р的股东ε
序ण 股东ह⼜ 期᱗ᠭ股℀例 期初ᠭ股℀例 ᱘期增减ऄࡂ

1 内↋路桥䯲

团ᰵ限ژत

8.6 8.6 0

2 四ጉ省隆昌

长Ⴕ棉麻纺

㏳实业ᰵ限

तژ

5.39 5.39 0

3 四ጉ省盛威

物资䉤易ᰵ

限ژत

4.88 4.88 0

4 四ጉ宏术汽

车钢Ძᑥ簧

ᰵ限ژत

4.51 4.51 0

5 四ጉ攀峰路

桥建䃪䯲团

ᰵ限ژत

4.07 4.07 0
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6 魏大春 0.62 0.62 0

三、股权转䇟情况

៑告期内，᱘行股权转䃕 18笔，股份 114.7万股Ƞ

四、股权质押和冻结情况

喋一喌៑告期内，᱘行被䉔៨股权 2370万股，ࢌ᱘行

股份总额 䉔᱘行股权情况喝ܦ中，ͧ要股东ڢ，5.83%

1.四ጉ省恒信实业ᰵ限ژतܦ䉔᱘行股权740万股ͦ四

ጉ省资䭟ጮ恒逸䉤易ᰵ限ژत在资䭟ۈ商银行借新还旧䉣

款920万元䉔៨៱保Ƞࢌᠭᰵ᱘行股份总额37.26%Ƞ

2.四ጉ省䶦恒商䉤ᰵ限ژतܦ䉔᱘行股权450万股ͦ吕

梅在资䭟ۈ商银行借新还旧䉣款450万元䉔៨៱保Ƞࢌᠭᰵ

᱘行股份总额36.99%Ƞ

喋θ喌៑告期内，᱘行被䉔៨股权᱖⊵ࣶत法冻㏿Ƞ

五、ᣛ告期ᵡ主要股东及其控股股东、实际控制人、关

联方、一致行动人、最㓾਍益人情况

喋一喌内↋路桥䯲团ᰵ限ژत，成立κ 2013Ꭰ 12ᰴ 6
日，注ڸ地址:四ጉ省内↋ጮ东ࡦڠ东城路ࡃ段 50ण，注ڸ
资᱘ 12.99亿元人民ጭ，法定代表人李ы，ͧ要对路ȟ桥行
业投资ࣶ土地整理等Ƞڢᣓ股股东ͦ内↋ጮ఩ᰵ资产监督管

理委员ц，是䄑企业实䭱ᣓ制人ȟ最㏴ः益人Ƞ

喋θ喌四ጉ省隆昌长Ⴕ棉麻纺㏳实业ᰵ限ژत，成立κ

2002Ꭰ 3ᰴ 8日，注ڸ地址喝隆昌县金鹅镇桂花园 52ण，
注ڸ资᱘ 5,920万元，法定代表人喝赖成良，ͧ要从η生产ȟ
销售棉麻ࡂ纤纺㏳品等Ƞᣓ股股东ͦ赖成良，ڟ联方ᰵ隆昌

隆城嘉禾物业管理ᰵ限ژतȟ四ጉ省隆昌长Ⴕࡂ纤实业ᰵ限
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䉏任ژतȟ四ጉ省隆昌长Ⴓ棉麻纺㏳ᰵ限䉏任ژत等Ƞ最㏴

ः益人赖成良Ƞͦ᱘行监η提हࢁѹȠ

喋̵喌四ጉ省盛威物资䉤易ᰵ限ژत，成立κ 2009Ꭰ 6
ᰴ 22日，注ڸ地址喝隆昌县金鹅镇康复路西路θ段 143ण，
注ڸ资᱘ 10,000万元，法定代表人喝杨秀义，ͧ要从η销售
饲料ȟ牲畜ȟࡂ肥ȟ棉麻产品ࣶڢ他ۈ副产品等Ƞڢᣓ股股

东ͦ杨秀义喞ڟڢ联方ᰵ四ጉ省隆昌ጮ睦鑫物业管理ᰵ限ژ

तȟ四ጉ省隆昌石燕建筑工程ᰵ限ژतȟ四ጉ省大ᰵ商䉤ᰵ

限ژतȟ隆昌金谷大酒店ᰵ限ژत等Ƞ最㏴ः益人杨秀义Ƞ

ͦ᱘行董η提हࢁѹȠ

喋四喌四ጉ省恒信实业ᰵ限ژत，成立κ 2001Ꭰ 3ᰴ
26日，注ڸ地址喝隆昌ጮ金鹅镇恒隆路θ段 129ण，注ڸ资
᱘ 20,000万元，法定代表人喝张礼建，ͧ要从ηᝫ地产开发
经营Ƞڟ联方ᰵ䯱Ⴕጮ恒信ᝫ地产开发ᰵ限ژतȟႵ岳县恒

信置业ᰵ限ژतȟ中恒信达建䃪ᰵ限ژतȟ四ጉ省䶦恒商䉤

ᰵ限ژतȟ四ጉ省资䭟ጮ恒逸䉤易ᰵ限ژत等Ƞڢ实䭱ᣓ制

人和最㏴ः益人ͦ李自君Ƞ

喋π喌四ጉ攀峰路桥建䃪䯲团ᰵ限ژत，成立κ 1998

Ꭰ 1ᰴ 13日，注ڸ地址喝成都ጮ䱾羊ࡦ贝森ࢃ路 95ण，注

资᱘ڸ 50,000万元，法定代表人喝罗良学，ͧ要从ηژ路工

程施工总ឫ包壹㏓喞土石方工程̿业ឫ包壹㏓等Ƞڟ联方ᰵ

成都修明物资䉤易ᰵ限ژतȟ四ጉ攀峰路桥建䃪䯲团工程检

测ᰵ限ژतȟ四ጉ省攀峰建筑工程ᰵ限䉏任ژतȟ四ጉ成都

瑞达峰小额䉣款ᰵ限ژत等Ƞ最㏴ः益人四ጉ攀峰路桥建䃪

䯲团ᰵ限ژत法定代表人罗良学Ƞ

股东提名董Ӂ、监Ӂ情况、ޣ
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四ጉ省隆昌长Ⴕ棉麻纺㏳实业ᰵ限ژत提ह赖成良ٴ

生ͦ᱘行股东监η喞

四ጉ省盛威物资䉤易ᰵ限ژत提ह杨秀义ٴ生ͦ᱘行

股东董η喞

四ጉ宏术汽车钢Ძᑥ簧ᰵ限ژत提ह݄期高ٴ生ͦ᱘

行股东董ηȠ

第七节 司治理ޢ

一、ޢ司治理情况概述δ含组㓽架构图ε

2025Ꭰ，᱘行深入贯彻中央金融工作ц䃚精神，͑格遵

循相ڟ法律法规ࣶ监管要求，紧扣ጮ㏓统一法人改革契机，

稳ₑᣔ䔇改革落地㻭效Ƞ᱘行立足服ۈ̵“ߍ”和地方经济ᵤ

心定ѹ，Ⴘ善“股东цȟ董ηцȟ监ηцȟ高㏓管理层”权䉏

ܲ明ȟᰵ效制衡ȟࡻस䓼转的治理架构，͑格按照ژत章程

规㠯履职Ƞ股东ц履行权力机构职䉏，۟定䛹大经营η䶥喞

董ηц统筹战略۟策̺风险管ᣓ喞监ηцᑦࡂ履职监督，Ⴔ

័各方权益喞高㏓管理层高效执行۟策Ƞ᱘行सₑߌᑦ合规

管理ȟфࡂ股东股权管理，聚焦⊴䉥者权益保័，提ژࡳत

治理效能，ܳ实䭞㠯金融风险，深̺ࡂ地方ᩫ府战略合作，

，力地方经济发展，ͦ᱘行高䉔量稳健发展筑牢治理ᵥദߕ

全Ꭰ治理工作规㠯ᰵ序ȟ成效显著Ƞ

៑告期᱗，᱘行ᥙ建了“͐ц一层”㏰㏳架构，包括股东

цȟ董ηцࣶ高㏓管理层Ƞڢ中，董ηц̷䃪委员ц 8个，
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高㏓管理层̷䃪委员ц 6个，䃪置职能部门 12个，层㏓机

构 34个喋包括总行营业部 1个ȟ支行 33个喌Ƞ㏰㏳架构ప

如̷喝

ӂ、党的领导融入ޢ司治理情况

2025Ꭰ，᱘行始㏴坚ᠭ党对金融工作的全面领导，把党

的领导深Ꮢ融入ژत治理各⣛节ȟ全流程，ܳ实发ᡑ党委把

方向ȟ管大局ȟ保落实的领导作用Ƞ将党的领导写入了ژत

章程，章程第四十᲍明确喝“᱘行䃪立中఩ڝ产党四ጉ隆昌ۈ

ᱽ商业银行股份ᰵ限ژत委员ц喋以̷简⼜“党委”喌Ƞ䃪党

委书记 1ह，副书记 1ह，ڢ他党委成员若᎞हȠ党委书记

和董η长⩝一人៱任Ƞ符合᲍Т的党委成员छ以通过法定程

序䔇入董ηцࣶ高㏓管理层，董ηцȟ高㏓管理层成员中符

合᲍Т的党员छ以按照ᰵڟ规定和程序䔇入党委Ƞस时，䃪

立中఩ڝ产党四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत纪律检

查委员ц喋以̷简⼜“纪委”喌，䃪纪委委员 5ह，ڢ中，书
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记 1हȠ坚ᠭ把党风廉ᩫ建䃪和ࣹ腐䉑工作纳入整体工作部

署和党的建䃪总体规划，做到㏰㏳机构落实ȟ人员到ѹȟ职

䉏明确ȟ监督͑格Ƞ”៑告期᱗，᱘行 1ह党委委员䔇入董η

ц喝党委书记៱任执行董ηȟ董η长，落实了“ࣸ向䔇入ȟ交

ࣵ任职”的要求Ƞ

᱘行章程第四十θ᲍明确喝“党委研究䃔论是董ηцȟ高

㏓管理层۟策䛹大问题的前置程序，䛹大经营管理η䶥必䶧

经党委研究䃔论ऺ，ڹ⩝董ηц或高㏓管理层作۟ܦ定Ƞ”

᱘行党委修䃎Ⴘ善并͑格执行ȧ“̵䛹一大”۟策制Ꮢ实施㏲

݅Ȩ，䔇一ₑ明确党委前置研究的䛹大问题㠯围，董ηцȟ

行长ژߊц等۟策䛹大问题前，均η前经党委ц研究䃔论Ƞ

三、股东会

δ一ε股东会职责

ᵥ据᱘行ȧ章程Ȩ，股东ц⩝全体股东㏰成，是᱘行的

权力机构，负䉏۟定᱘行喝对᱘行̶ጮ作۟ܦ䃚喞۟定᱘行

经营方针ȟ投资䃍划和超过 2000万元喋ॗ喌以̶的股权投

资喞选ͪ和更换非⩝职工代表៱任的董η，۟定ᰵڟ董η的

៑酬η䶥喞Ⴭ䃚批准董ηц工作៑告喞Ⴭ䃚批准᱘行的ᎠᏒ

䉎ߍ预算方案ȟ۟算方案喞Ⴭ䃚批准᱘行的利润ܲ配方案和

弥补λ损方案喞对᱘行增ߌ或者减少注ڸ资᱘作۟ܦ䃚喞对

᱘行发行债券或⁍㏓债券作۟ܦ䃚喞对᱘行合并ȟܲ立ȟ解

散ȟ清算或者ऄ更᱘行形式作۟ܦ䃚喞修改᱘行章程喞Ⴭ䃚

批准᱘行股东ц䃚η规݅ȟ董ηц䃚η规݅喞对᱘行䛹大收
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购ȟ回购股份和在一Ꭰ内购Μȟܦ售䛹大资产超过 5000万

元喋ॗ喌以̶的η䶥作۟ܦ䃚喞Ⴭ䃚批准股权激励䃍划䃚方

案喞क़ं董ηцჍ䃍委员ц对董η的履职评У៑告喞罢免董

η喞क़ं监管部门对᱘行的监管意㻭ࣶ᱘行执行整改情况的

通៑喞Ⴭ䃚ࢁ独或者合䃍ᠭᰵ᱘行 3%以̶ᰵ表۟权股份的

股东提案喞对聘用或解聘ͦ᱘行䉎៑ߍ告䔇行定期法定Ⴭ䃍

的ц䃍师ηߍᝬ作۟ܦ䃚喞Ⴭ䃚批准法律法规ȟ监管规定或

᱘行章程规定的应ᑿ⩝股东ц۟定的ڢ他η䶥Ƞ

δӂε股东会召开情况

2025Ꭰ，᱘行ڝ召开股东ц 3⁍，Ⴭ䃚通过 23䶥䃚案，

Ⴭ阅 5䶥៑告，ڣ体情况如̷喝

1.2025Ꭰ 4ᰴ 27 日，᱘行 2025Ꭰ第一⁍临时股东ц

在᱘行九楼ц䃚ა召开，᱘行股东或股东委托代理人ȟ董ηȟ

监ηȟ高㏓管理人员ȟ㻭证律师等相ڟ人员参ߌц䃚，Ⴭ䃚

通过ȧڟκ拟打包转䃕̹良资产的䃚案Ȩȧڟκ李佳̹ڹ៱

任隆昌ۈ商银行第̵届董ηц董η的䃚案ȨȠ

2.2025Ꭰ 11ᰴ 19 日，᱘行 2024ᎠᏒ股东ц在᱘行九

楼ц䃚ა召开，᱘行股东或股东委托代理人ȟ董ηȟ监ηȟ

高㏓管理人员ȟ㻭证律师等相ڟ人员参ߌц䃚，Ⴭ䃚通过ȧ隆

昌ۈ商银行董ηц 2024Ꭰ工作៑告喋草案喌Ȩȧ隆昌ۈ商

银行监ηц 2024Ꭰ工作៑告喋草案喌Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024

Ꭰ䉎۟ߍ算和 2025Ꭰ䉎ߍ预算喋草案喌Ȩȧ隆昌ۈ商银行

2024ᎠᏒ利润ܲ配方案喋草案喌Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ

Ꮢ非执行董ηȟ非职工监η津䉠ܲ配方案Ȩȧڟκ̹ڹ䃪立
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隆昌ۈ商银行监ηц的䃚案Ȩȧڟκ修䃎隆昌ۈ商银行章程

的䃚案Ȩȧڟκ修䃎隆昌ۈ商银行股东ц䃚η规݅的䃚案Ȩ

ȧڟκ修䃎隆昌ۈ商银行董ηц䃚η规݅的䃚案Ȩȧڟκ转

䃕̹良资产的䃚案Ȩ，क़ंȧ隆昌ۈ商银行监ηц对董ηȟ

监η和高㏓管理人员 2024ᎠᏒ履职评У៑告Ȩȧ隆昌ۈ商

银行 2024Ꭰ“̵ۈ”金融服ߍ开展情况的៑告Ȩȧ隆昌ۈ商银

行 2024Ꭰڟ联交易情况៑告Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024ᎠᏒͧ

要股东自评ќ的៑告Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024ᎠᏒ全面风险

管理៑告ȨȠ

3.2025Ꭰ 12ᰴ 2日，᱘行 2025Ꭰ第θ⁍临时股东ц在

᱘行九楼ц䃚ა召开，᱘行股东或股东委托代理人ȟ董ηȟ

监ηȟ高㏓管理人员ȟ㻭证律师等相ڟ人员参ߌц䃚，Ⴭ䃚

通过ȧڟκჍ䃚内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत吸收合并四

ጉ资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ商业银行

股份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत等̵家

机构的䃚案ȨȧڟκჍ䃚成立内↋ጮጮ㏓统一法人ۈ商银行

改革工作实施小㏰的䃚案ȨȧڟκჍ䃚内↋ۈᱽ商业银行股

份ᰵ限ژत吸收合并四ጉ资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ

四ጉ威䔈ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银

行股份ᰵ限ژत等̵家机构工作方案喋草案喌Ȩ的䃚案Ȩȧڟ

κჍ䃚授权内↋ጮጮ㏓统一法人ۈ商银行改革工作实施小

㏰㏰㏳实施ȧ内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत吸收合并四ጉ

资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ商业银行股

份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत等̵家机



- 29 -

构工作方案喋草案喌Ȩ的䃚案ȨȧڟκჍ䃚ȧ内↋ۈᱽ商业

银行股份ᰵ限ژत吸收合并四ጉ资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ

限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈ

ᱽ商业银行股份ᰵ限ژत等̵家机构的छ行性研究៑告喋草

案喌Ȩ的䃚案ȨȧڟκჍ䃚ȧ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ

限ژत清产ᵤ资ȟ资产评ќࣶ净资产处置工作方案喋草案喌Ȩ

的䃚案ȨȧڟκჍ䃚内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत吸收合

并四ጉ资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ商业

银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत等

̵家机构清产ᵤ资ദ准日㜟吸收合并Ⴘ成期间经营成果处

置意㻭的䃚案ȨȧڟκჍ䃚四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限

ᱽۈκჍ䃚四ጉ隆昌ڟत原股东股份处置意㻭的䃚案Ȩȧژ

商业银行股份ᰵ限ژत被内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत

吸收合并̀改建ͦܲڢ支机构的䃚案ȨȧڟκჍ䃚ȧ四ጉ隆

昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत被内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ

限ژत吸收合并̀改建ͦܲڢ支机构的方案喋草案喌Ȩ的䃚

案ȨȧڟκჍ䃚四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत股东大

ц授权董ηцჍ䃚۟定内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत吸

收合并四ጉ资中ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ

商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژ

त等̵家机构之吸收合并ࡻ䃚等相ڟη䶥的䃚案ȨȧڟκჍ

䃚四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत授权法定代表人签

署内↋ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत吸收合并四ጉ资中ۈᱽ

商业银行股份ᰵ限ژतȟ四ጉ威䔈ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژ
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तȟ四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत等̵家机构相ڟ法

律文书的䃚案Ȩȧڟκ修䃎隆昌ۈ商银行章程的䃚案ȨȠ

四ጉ威久律师ηߍᝬ͐ѹ律师对 2025Ꭰ第一⁍临时股

东ц䔇行⣜场㻭证，四ጉ明炬律师ηߍᝬ͐ѹ律师对 2024

ᎠᏒ股东ц和 2025Ꭰ第θ⁍临时股东ц和 2024ᎠᏒ股东ц

䔇行⣜场㻭证并ڣܦ法律意㻭书Ƞ股东ц的召开充ܲ确保全

体股东对ژत䛹大η䶥的知情权ȟ参̺权̺表۟权Ƞ

四、董Ӂ会

δ一ε董Ӂ会职责

ᵥ据᱘行ȧ章程Ȩ，᱘行董ηцឫ៱经营和管理的最㏴䉏

任，依法履行以̷职权喝召䯲股东ц，并向股东ц៑告工作喞

执行股东ц的۟䃚喞制定᱘行的经营发展战略ȟ经营䃍划和投

资方案喞制定᱘行的ദ᱘管理制Ꮢȟ风险容忍Ꮢȟ风险管理和

内部ᣓ制ᩫ策，ឫ៱全面风险管理的最㏴䉏任喞制䃎᱘行的Ꭰ

Ꮢ䉎ߍ预算方案ȟ۟算方案ȟ风险资᱘ܲ配方案ȟ利润ܲ配方

案和弥补λ损方案喞制䃎᱘行增ߌ或者减少注ڸ资᱘ȟ发行债

券或ڢ他证券̶ࣶጮ方案喞拟䃎᱘行合并ȟܲ立ȟ解散ȟ清算

ࣶऄ更᱘行形式的方案喞拟䃎᱘行䛹大收购ȟ回购股份和在一

Ꭰ内购Μȟܦ售䛹大资产超过 5000万元喋ॗ喌以̶的方案喞

依照法律法规ȟ监管规定ࣶ᱘行章程，Ⴭ䃚批准᱘行对外投资ȟ

资产购置ȟ资产处置̺ᵤ销ȟ资产抵៨ȟ对外៱保η䶥ȟ委托

理䉎ȟڟ联交易ȟ数据治理等η䶥喞制䃎股权激励䃍划喞按照

监管规定，聘任或解聘高㏓管理人员，并۟定៑ڢ酬ȟຂ惩η

䶥，监督高㏓管理层履行职䉏喞Ⴭ䃚批准᱘行ܲ支机构ࣶ内部
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管理机构的䃪置喞制䃎᱘行章程的修改方案喞制䃎᱘行股东ц

和董ηц䃚η规݅;Ⴭ䃚批准董ηц各̿委ц工作规݅喞定期评

ќ并Ⴘ善᱘行的ژत治理喞负䉏᱘行信息ៗ露η䶥，并对᱘行

䉎៑ߍ告的真实性ȟႸ整性ȟ准确性和ࣶ时性ឫ៱最㏴䉏任喞

定期क़ं高㏓管理层工作汇៑并检查ڢ工作喞提请股东ц聘任

或解聘ͦ᱘行提供䉎៑ߍ告䔇行定期法定Ⴭ䃍的ц䃍师ηߍ

ᝬ喞㐠័金融⊴䉥者和ڢ他利益相ڟ者合法权益喞建立᱘行̺

股东特别是ͧ要股东之间利益۞突的识别ȟჍ查和管理机制喞

ឫ៱股东ηߍ的管理䉏任喞制定ȟ调整洗䧝风险管理策略，Ⴭ

ᵤ高㏓管理层提交的ࣹ洗䧝៑告ȟ洗䧝风险管理的ᩫ策和程

序喞法律法规或᱘行章程规定的ڢ他职䉏Ƞ

δӂε董Ӂ会构成及工作情况

៑告期᱗，᱘行董ηц成员 8 人，ڢ中执行董η 2人，

股东董η 3 人，独立董η 3人Ƞ᱘行董ηц在监管部门指导和

股东ц۟策部署̷，紧扣Ą服ۈ̵ߍȟ支ᠭ实体ȟ䭞ᣓ风险ȟ

稳健发展ąͧ线，充ܲ发ᡑ战略۟策ȟ监督指导作用，ᣔߔ᱘

行经营䉔效稳ₑ提ࡳȠ

δпε董Ӂ会召开情况

៑告期内，᱘行董ηцڝ召开 11⁍ц䃚，Ⴭ䃚了ڟκ

四ጉ省恒信实业ᰵ限ژत和四ጉ省䶦恒商䉤ᰵ限ژतܦ䉔

᱘行股份的䃚案ȟ隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ 4季Ꮢڟ联交易情

况的៑告等 93䶥䃚案，क़ं了隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ案Т䭞

ᣓ工作的៑告等 50䶥៑告Ƞ

δ四ε董Ӂ会专门委员会运作情况
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董ηц̷䃪 8个̿门委员ц，包括喝战略委员цȟĄ̵

联交ڟą委员цȟ提हࣶ薪酬委员цȟ风险管理委员цȟۈ

易ᣓ制委员цȟ信息科ឬ管理委员цȟჍ䃍委员цȟ⊴䉥者

权益保័委员цȠڢ中喝提हࣶ薪酬委员цȟڟ联交易ᣓ制

委员цȟჍ䃍委员ц的ͧ任委员⩝独立董η៱任Ƞ៑ 告期内，

᱘行董ηц̷䃪的̿门委员цڝ召开了 29⁍ц䃚，Ⴭ䃚通

过了 108䶥䃚案Ƞ各ѹ委员均按时ܦፙц䃚，依法合规履职，

勤勉尽䉏，ᠭ续ڟ注᱘行经营管理η䶥，对̿门委员цჍ䃚

η䶥发表̿业ȟ独立ȟ჎㻮的意㻭Ƞ

៑告期内，战略委员ц召开 3⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了ڟκ

фࡂ网点ጯ局的䃚案等 21䶥䃚案，ц䃚的召开程序符合相

法律法规的要求ȠჍ䃍委员ц召开ڟ 5⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了

隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ压力测试的Ⴭ䃍៑告等 28䶥䃚案，ц

䃚的召开程序符合相ڟ法律法规的要求Ƞ提हࣶ薪酬委员ц

召开 4⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了ڟκ提ह黄఩富ͦ隆昌ۈ商银行

副行长的䃚案等 8䶥䃚案，ц䃚的召开程序符合相ڟ法律法

规的要求Ƞ̵ۈ委员ц召开 2⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了隆昌ۈ商

银行 2024Ꭰ̵ۈ金融服ߍ工作的៑告等 2䶥䃚案，ц䃚的

召开程序符合相ڟ法律法规的要求Ƞ信息科ឬ管理委员ц召

开 2⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了隆昌ۈ商银行 2025-2029Ꭰ信息科

ឬ暨数ႃࡂ转型发展战略规划喋草案喌等 8䶥䃚案，ц䃚的

召开程序符合相ڟ法律法规的要求Ƞ⊴䉥者权益保័委员ц

召开 4⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ⊴䉥者权

益保័情况的៑告等 5䶥䃚案，ц䃚的召开程序符合相ڟ法
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律法规的要求Ƞڟ联交易ᣓ制委员ц召开 5⁍ц䃚，Ⴭ䃚通

过了隆昌ۈ商银行 2025Ꭰ 1季Ꮢڟ联交易情况的៑告等 12

䶥䃚案，ц䃚的召开程序符合相ڟ法律法规的要求Ƞ风险管

理委员ц召开 4⁍ц䃚，Ⴭ䃚通过了隆昌ۈ商银行 2025Ꭰ 1

季Ꮢ全面风险管理៑告等 24䶥䃚案，ц䃚的召开程序符合

相ڟ法律法规的要求Ƞ

δ五ε董Ӂ履职情况

៑告期内，᱘行ᝬᰵ董η按照相ڟ法律法规和᱘行章程

规定，ᰵ效履行职䉏，在履职过程中能ڟ注以̷η䶥喝᱘行

䛹大ڟ联交易的合法性和ژ允性ȟᎠᏒ利润ܲ配方案ȟ高管

人员的聘任和解聘ȟ信息ៗ露的Ⴘ整性和真实性ȟछ能䕌成

᱘行䛹大损失的η䶥ȟछ能损害ႄ款人和中小股东ࣶڢ他利

益相ڟ者合法权益的η䶥ȟ外部Ⴭ䃍ηߍᝬ̺律师法律顾问

的聘任等，独立董η在履职过程中，₏确行使了章程䉷δ的

权力，ឫ៱了相应䉏任，工作认真负䉏，作风͑谨，ͦ董η

ц作ܦ₏确۟策和促䔇᱘行ᠭ续健康发展发ᡑ了⼛极作用Ƞ

δޣε独立董Ӂ工作情况

᱘行 3ह独立董η，均按时参ߌ董ηцц䃚和̿门委员

цц䃚，发表独立意㻭，₏确行使权力，ឫ៱相应的䉏任，

工作认真负䉏，作风͑谨，̀在᱘行董ηц៱任风险管理委

员цȟჍ䃍委员цȟڟ联交易ᣓ制委员цͧ任委员的，在᱘

行工作的时间᱖少κ 20个工作日Ƞ៑告期内，᱘行独立董η

对䛹大ڟ联交易ȟ董η的提ह任免以ࣶ高㏓管理人员的聘任

和解聘ȟ利润ܲ配方案等发表了独立ȟ჎㻮的̿业意㻭ȟ㐠
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័中小股东权益Ƞ

五、监Ӂ会

δ一ε监Ӂ会职责

ᵥ据᱘行ȧ章程Ȩ，᱘行监ηц行使̷݃职权喝监督董

ηцȟ高㏓管理层ࣶڢ成员依法合规履行职䉏，对䔉ࣹ法律ȟ

行ᩫ法规ȟ᱘行章程ȟ᱘行股东ц۟䃚，或者䔊续͐Ꭰ履职

评Уͦദ᱘⼜职和ᎠᏒ评У̹ͦ⼜职的董ηȟ监η，向股东

ц或职工代表大ц提ܦ罢免的建䃚Ƞ对͐Ꭰ履职评Уͦദ᱘

⼜职和ᎠᏒ评У̹ͦ⼜职的行长ࣶڢ他高㏓管理人员，向董

ηц提ܦ解聘的建䃚喞对᱘行经营۟策ȟ风险管理和内部ᣓ

制等䔇行监督检查并督促整改喞ᑿ董ηȟ行长ࣶڢ他高㏓管

理人员的行ͦ损害᱘行的利益时，要求䉏任人δ以纠₏喞ᵥ

据需要，㏰㏳对董ηȟ行长ࣶڢ他高㏓管理人员䔇行离任Ⴭ

䃍和̿䶥Ⴭ䃍喞݃ፙ董ηцц䃚，对董ηц۟䃚η䶥提ܦ䉔

询或者建䃚喞指派监η݃ፙ᱘行高㏓管理层ц䃚喞 检查ȟ

监督᱘行䉎ߍ活ߔ喞对᱘行薪酬管理制Ꮢ和ᩫ策ࣶ高㏓管理

人员薪酬方案的科学性ȟ合理性䔇行监督喞发⣜᱘行经营情

况异常，छ以䔇行调查，必要时छ以聘请律师ηߍᝬ等̿业

机构ڢߕࡻ工作喞对董ηȟ董η长ȟ行长ࣶڢ他高㏓管理人

员䔇行䉔询喞对董ηȟ监η和高㏓管理人员履职情况䔇行综

合评У并撰写评У៑告，向股东ц៑告喞提䃚召开临时股东

ц，在董ηц̹履行召䯲和ͧᠭ股东цц䃚职䉏时，召䯲和

ͧᠭ股东цц䃚喞向股东ц提ܦ提案喞对董η的选聘程序䔇

行监督喞修䃎监ηц䃚η规݅，制定ȟ修改监ηц̷䃪̿门
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委员ц工作规݅喞法律法规ȟ行ᩫ规章ࣶ᱘章程规定应ᑿ⩝

监ηц行使的ڢ他职权Ƞ

δӂε监Ӂ会构成及其工作情况

៑告期᱗，᱘行监ηц成员ڝ 7ह，ڢ中股东监η 1ह，

外部监η 3ह，职工监η 3हȠ

៑告期内，监ηц全体监η均能从㐠័᱘行ȟ股东ȟ员

工利益ܦ发，充ܲ发ᡑ监督ȟ服ߍ职能，在日常工作调研，

将工作督导过程中对收䯲到的工作建䃚能ࣶ时向党委汇៑Ƞ

全体监η⼛极参ߌ监ηцц䃚，认真Ⴭ䃚各䶥䃚题，⼛极参

或݃ፙ股东цȟ董ηцц䃚ȟ高㏓经营管理层ц䃚，开展ߌ

调查研究，建言献策，ܳ实履行了忠实和勤勉义ߍȠ

δпε监Ӂ会召开情况

៑告期内，监ηцڝ召开ц䃚 7⁍，Ⴭ䃚通过ȧ隆昌ۈ

商银行 2024Ꭰ全面风险管理៑告Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2025Ꭰ

Ⴭ䃍工作䃍划Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ内部ᣓ制评У៑告Ȩ

等䛹要䃚案 96䶥，Ⴭ阅了ȧ隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ案Т䭞ᣓ

工作的៑告Ȩȧ隆昌ۈ商银行 2024Ꭰ全面风险Ⴭ䃍៑告Ȩ

等䛹要៑告 50䶥Ƞ

δ四ε监Ӂ会专门委员会运作情况

监ηц̷䃪 2个̿门委员ц，包括喝提ह委员цȟ监督

委员ц，提ह委员ц和监督委员цͧ任委员均⩝外部监η៱

任Ƞ៑告期内，召开监督委员ц 7⁍，Ⴭ䃚ȧ隆昌ۈ商银行

任第̵届监ηц监η长的䃚案Ȩ等៱ڹκ王锐჏̹ڟ 96䶥

䃚案，召开提ह委员ц 1⁍，Ⴭ䃚ȧ隆昌ۈ商银行ڟκ王锐
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჏̹ڹ៱任第̵届监ηц监η长的䃚案Ȩ等 8䶥䃚案Ƞ

δ五ε监Ӂ履职情况

1.职工监Ӂ履职Ⱦ᱘行职工监η៱任提ह委员цࣶ监督

委员ц委员，按时ܦፙ监ηцࣶ̿委员цц䃚，认真Ⴭ䃚各

䶥䃚案，ڟ注并㐠័᱘行整体利益，ߖ力发ᡑ监督保障作用Ƞ

任期内ͧߌߔᑦ学Ό，̹断提高自身思想ᩫ治素䉔和̿业知

识水᎟，按照监ηц工作制Ꮢ要求，̺ 董ηц成员团㏿ࡻ作，

紧紧围绕股东цȟ监ηц确定的工作思路和工作䛹点开展各

䶥工作，ͦ履行监督职䉏提供ᰵ力保障Ƞ

2.股东监η履职Ƞ᱘行股东监ηܦፙ股东ц 3⁍ȟ监η

цц䃚 7⁍ȟ݃ፙ董ηцц䃚 学Ό监督管理的ߔͧ，⁍11

各䶥规章制Ꮢȟᩫ策法规，忠κ职能，ߖ力发ᡑ监督保障作

用，提ߌܦᑦ监督检查贯穿κ促䔇业ߍ发展的整个过程Ƞ

δޣε外部监Ӂ履职情况

᱘行监ηц提ह委员ц和监督委员цͧ任委员均⩝外

部监η៱任，ܦፙ股东цц䃚 3⁍ȟ监ηцц䃚 7⁍ȟ̿委

员цц䃚 7⁍ȟ݃ፙ董ηцц䃚 学Ό监督管理ߔͧ，⁍11

的各䶥规章制Ꮢȟᩫ策法规，忠κ职能，ߖ力发ᡑ监督保障

作用Ƞ

高级管理层、ޣ

δ一ε高级管理层职责

ᵥ据᱘行ȧ章程Ȩ，᱘行高㏓管理层⩝行长ȟ副行长ࣶ

他高㏓管理层成员㏰成Ƞڢ

行长对董ηц负䉏，行使̷݃经营管理职权喝ͧᠭ᱘行
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的经营管理工作，㏰㏳实施董ηц۟䃚，并向董ηц៑告工

作喞拟䃎经营发展战略ȟ经营䃍划和投资方案，经董ηц批

准ऺ㏰㏳实施喞拟䃎᱘行内部管理机构和ܲ支机构䃪置方

案，៑董ηц批准ऺ实施喞拟䃎᱘行的ദ᱘管理制Ꮢ，៑董

ηц批准ऺ实施喞制定᱘行的ڣ体规章喞提请董ηц聘任或

者解聘应⩝董ηц聘任或解聘的高㏓管理层成员或监管部

门规定的ڢ他人员喞在董ηц授权㠯围内，聘任或者解聘应

⩝董ηц聘任或者解聘以外的᱘行内部各职能部门ࣶܲ支

机构负䉏人喞拟䃎᱘行的䉎ߍ预算方案ȟ۟算方案ȟ风险资

᱘ܲ配方案ȟ利润ܲ配方案和λ损弥补方案喞拟䃎增ߌ或减

少注ڸ资᱘ȟ发行债券或⁍㏓债券方案喞制䃎᱘行职工的工

资ȟ福利ȟຂ惩方案喞۟定᱘行职工的聘用̺解聘喞提䃚召

开临时董ηцц䃚喞在᱘行发生ᡐ兑等䛹大突发ηТ时，采

ं紧急措施，并立即向金融监督管理机构ȟ人民银行ȟ四ጉ

他依据ڢ商联合银行和董ηцȟ董ηцჍ䃍委员ц៑告喞ۈ

䔮用法律和᱘章程规定应⩝行长行使的职权或⩝董ηц授

δ的职权Ƞ

副行长ࣶڢ他高㏓管理人员ߕࡻ行长工作，并ᵥ据行长

授权，实行ܲ工负䉏制Ƞ在行长因故̹能履行职权时，⩝董

ηц指定的副行长或者ڢ他高㏓管理人员代ͦ行使行长职

权Ƞ

δӂε高级管理层构成及其工作情况

៑告期内，᱘行高㏓管理层成员ڝ 7ह，ڢ中副行长代ͦ

履行行长职䉏 1हȟ副行长 2हȟ董ηц秘书 1हȟ合规部门ȟ
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Ⴭ䃍部门ȟ䉎ߍ部门负䉏人各 1हȠ᱘届高㏓管理层均按照

᱘行ژत章程⩝董η长或行长提ह，并⩝董ηц聘任，符合

监管要求Ƞ

៑告期内，行长ژߊцڝ召开ц䃚 44⁍，Ⴭ䃚通过了

2025Ꭰ“开门红”工作方案ȟ2025Ꭰ̹良资产批量转䃕工作实

施方案ȟ“个人䉣款营销百日竞赛活ߔ”方案等䛹要䃚案 58

䶥，Ⴭ阅了 2024Ꭰጮ场风险管理情况៑告ȟ2024Ꭰ大额风

险暴露管理情况៑告等䛹要䃚案 4䶥，क़ं了Ⴕ全保卫ȟ全

面风险管理ȟ意识形态䛹点工作汇៑ 6䶥Ƞ

七、董Ӂ、监Ӂ和高级管理人员基ᵢ情况

δ一ε董ӁȽ监Ӂ和高级管理人员

໿ह 性别 职ߍ 生Ꭰ份ܦ

喻小吾 男 党委书记 董η长 1972.10

周英秀 女 执行董η 1970.11

杨秀义 男 股东董η 1971.05

魏大春 男 股东董η 1964.02

݄期高 男 股东董η 1967.09

张盛 男 独立董η 1979.09

李良ࡺ 男 独立董η 1963.10

欧䭟勇 男 独立董η 1968.10

余永明 男
职工监ηȟ监η长

喋2025Ꭰ 12ᰴ 23日因
撤销监ηц离职喌

1972.12
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赖成良 男
股东监事喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1963.02

吴᎟ 男
外部监η喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1970.03

肖作᎟ 男
外部监η喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1975.11

陈明红 男
外部监η喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1976.04

ᰪ泽彬 男
职工监η喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1974.11

㏯文莉 女
职工监η喋2025Ꭰ 12
ᰴ 23日因撤销监ηц

离职喌
1988.07

康雪嵩 男 副行长 1990.08

易证桂 男 副行长 1986.10

黄఩富 男 副行长 1979.05

李万斌 男 董ηц秘书 1973.03

李冰凌 女 䉎ߍ部门负䉏人 1989.11

魏祥金 男 合规部门负䉏人 1974.09

Ⴗ慧ڜ 女 内Ⴭ部门负䉏人 1987.05

δӂεᣛ告期内董ӁȽ监Ӂ和高级管理人员变ࣞ情况

1.李佳κ 2025Ꭰ 3ᰴ 24日辞去执行董η职ߍȠ

2.陈敬聪κ 2024Ꭰ 12ᰴ 31日辞去职工监η职ߍ，᱘行

κ 2025Ꭰ 1ᰴ 13日召开第θ届职工代表大ц第十九⁍ц䃚

选ͪ㏯文莉ͦ᱘行职工监ηȠ

3.王锐჏κ 2025Ꭰ 1ᰴ 14日辞去职工监η职ߍ，᱘行
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κ 2025Ꭰ 2ᰴ 11日召开第θ届职工代表大ц第θ十⁍ц䃚

选ͪ余永明ͦ᱘行职工监ηȠ

4.李佳κ 2025Ꭰ 3ᰴ 24日辞去副行长职ߍȠ

5.2025Ꭰ 3ᰴ 4日，᱘行第̵届董ηц第θ十ڗ⁍ц䃚，

聘任黄఩富ͦ᱘行副行长，2025Ꭰ 5ᰴ，ڢ任职资格获得监

管部门ᵤ准Ƞ

6.2025Ꭰ 12ᰴ 23日，经监管部门批复，᱘行̹ڹ䃪立

监ηц，余永明ȟᰪ泽彬ȟ㏯文莉ȟ吴᎟ȟ肖作᎟ȟ陈明红ȟ

赖成良̹ڹ៱任᱘行监ηц监ηȠ

δпε现任董ӁȽ监Ӂ和高级管理人员ѱ要工作经历

喻小吾，᱘行董η，男，汉族，1973Ꭰ 10ᰴ生，中ڝ

党员，大学᱘科，⣜任᱘行党委书记ȟ董η长，董ηц战略

委员цȟĄ̵ۈą委员цȟ⊴䉥者权益保័委员цȟ信息科

ឬ管理委员цȟ风险管理委员цͧ任委员Ƞᰪ任自䉍ጮ沿滩

信联社党委委ۈࡦ信联社党委委员，ͧ任ȟ自䉍ጮ沿滩ۈࡦ

员ȟͧ任ȟ自䉍ۈ商银行党委委员ȟ副行长Ƞ

周英秀，᱘行董η，女，汉族，1970Ꭰ 11ᰴ生，中ڝ

党员，大学᱘科，⣜任᱘行执行董η，ᰪ任四ጉ威䔈ۈᱽ商

业银行股份ᰵ限ژत行长ȟ四ጉ↋Ⴕۈᱽ商业银行股份ᰵ限

त行长Ƞژ

杨秀义，᱘行董η，男，汉族，1971Ꭰ 5ᰴ生，᱘科学

历，⣜任四ጉ省盛威物资䉤易ᰵ限ژत董η长Ƞ历任隆昌石

燕建筑工程ᰵ限ژत副经理ȟ四ጉ省隆昌石燕建筑工程ᰵ限
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त副总经ژत董η长ȟ四ጉ省隆昌添䧜ᝫ地产开发ᰵ限ژ

理Ƞ

魏大春，᱘行董η，男，汉族，1964Ꭰ 2ᰴ生，高㏓研

修班̿科学历，高㏓经济师Ƞ⣜任隆昌县建筑工程ᰵ限ژत

董ηڨ总经理ȟ四ጉ省隆昌县康源ᝫ地产开发ᰵ限ژत法定

代表人Ƞᰪ任隆昌县建筑工程ژत工作ȟ创ߊ经营隆昌时新

家ڣ厂ȟ经营隆昌金洲宾馆Ƞ

݄期高，᱘行董η，男，汉族，1967Ꭰ 9ᰴ生，高中学

历Ƞ⣜任四ጉ宏术汽车钢Ძᑥ簧ᰵ限ژत董η长ڨ总经理，

᱘行董ηц战略委员ц委员ȟ“̵ۈ”委员ц委员 Ƞᰪ任隆昌

县油ᝫ汽车修理厂厂长ȟ四ጉ宏术汽车钢Ძᑥ簧厂法定代表

人ڨ总经理Ƞ

张盛，᱘行独立董η，男，汉族，1979Ꭰ 9ᰴ生，᱘科

学历Ƞ⣜任ࡃ京金诚स达喋成都喌律师ηߍᝬ̿职律师喋合

х人喌，᱘行董ηц独立董η，Ⴭ䃍委员цͧ任委员ȟڟ联

交易ᣓ制委员цͧ任委员Ƞᰪ任四ጉ信言律师ηߍᝬ̿职律

师ȟࡃ京炜衡喋成都喌律师ηߍᝬ̿职律师喋合х人喌ȟࡃ

京金诚स达喋成都喌律师ηߍᝬ̿职律师喋高㏓合х人喌Ƞ

李良ࡺ，᱘行独立董η，男，汉族，1963Ꭰ 10ᰴ生，

博士研究生学历，⣜在西ࢃ䉎经大学䉎ߍ处就职，᱘行董η

ц独立董η，提हࣶ薪酬委员цͧ任委员Ƞᰪ任四ጉ省广元

ጮ利ጊࡦ副ࡦ长ȟࡦ委常委ȟ常ߍ副ࡦ长喞西ࢃ䉎经大学校

长ژߊაȟ继续喋网㐈喌教育学院等ࢁѹ负䉏人喞西ࢃ䉎经

大学䉎ߍ处处长Ƞ
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欧䭟勇，᱘行独立董η，男，汉族，1968Ꭰ 10ᰴ生，

博士研究生学历，副教授，⣜任᱘行独立董ηȠ西ࢃ䉎经大

学金融学院副教授Ƞڨ任眉山ۈ商银行独立董ηȠ

康雪嵩，男，汉族，1990Ꭰ 8ᰴ生，中ڝ党员，᱘科学

历，⣜任隆昌ۈ商银行党委委员ȟ副行长，代ͦ履行行长Ƞ

历任凉山ۈ商银行甘洛支行副行长ȟ凉山ۈ商银行昭觉支行

副行长Ƞ

易证桂，男，汉族，1986Ꭰ 10ᰴ生，中ڝ党员，᱘科

学历，⣜任隆昌ۈ商银行党委委员ȟ副行长Ƞ历任㐡竹ۈ商

银行ژत业ߍ部总经理ȟ㐡竹ۈ商银行新ጮ支行行长ȟ德䭟

商银行新ጮ支行行长Ƞۈ

黄఩富，男，汉族，1979Ꭰ 5ᰴ生，中ڝ党员，᱘科学

历，⣜任᱘行党委委员ȟ副行长Ƞᰪ任合↋ۈ商银行榕山支

行行长ȟ合↋ۈ商银行合↋支行行长Ƞ

魏祥金，男，汉族，1974Ꭰ 9ᰴ生，中ڝ党员，᱘科学

历Ƞ⣜任᱘行合规部门负䉏人Ƞᰪ任᱘行信䉣管理部ͧ任Ƞ

᱘行第一届监ηц职工监ηȠ

Ⴗ慧ڜ，女,汉族，1987Ꭰ 5ᰴ生，中ڝ党员，硕士研

究生学历，⣜任᱘行内Ⴭ部门负䉏人Ƞᰪ任᱘行ц䃍䓼营部

总经理Ƞ

李万斌，男，汉族，1973Ꭰ 3ᰴ生，中ڝ党员，᱘科学

历Ƞ⣜任᱘行董ηц秘书ژߊڨაͧ任Ƞᰪ任᱘行Ⴕ全保卫

部ȟ渠道䓼营部ͧ任，᱘行第一届ȟ第θ届ȟ第̵届董ηц

秘书Ƞ
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李冰凌，女，汉族，1989Ꭰ 11ᰴ生，᱘科学历，中ڝ

党员Ƞ⣜任᱘行䉎ߍ部门负䉏人Ƞᰪ任᱘行䃍划䉎ߍ部调查

统䃍岗ȟჍ查Ⴭ批中心Ⴭ查Ⴭ批岗ȟ䃍划䉎ߍ部副总经理喋ͧ

ᠭ工作喌Ƞ

员工及薪酬情况、ޡ

δ一ε员工ะᵢ情况

截㜟៑告期᱗，᱘行ڝᰵ员工 323人，᎟均Ꭰ龄 41岁，

ᰵ大学᱘科ࣶ以̶学历的ڣ中喝ڢ 288人，ࢌ员工总数的

89.16%，大学᱘科以̷学历的 35人，ࢌ员工总数 10.84%喞

ᰵ中高㏓ឬ术职⼜的ڣ 37人，ࢌ℀ 11.46%喞35周岁喋ॗ喌

以̷员工 102人，ࢌ℀ 31.58%，36-50周岁喋ॗ喌员工 124

人，ࢌ℀ 38.39%，50周岁以̶员工 97人，ࢌ℀ 30.03%Ƞ

δӂε薪酬政策及薪酬管理情况

高管人员工资按照ȧ四ጉ省ۈᱽ信用社各㏓联社喋ۈ商

行喌高管人员工资管理ߊ法Ȩ喋ጉ信联发ȱ2018Ȳ28ण喌ࣶ

省行 2025Ꭰ考ᵤ等相ڟ文Т精神执行Ƞ资深̿家工资按照

ȧ四ጉ省ۈᱽ信用社联合社ڟκ䔇一ₑ规㠯ȟ明确䔬居θ线

᎞部薪酬薪酬待遇η䶥的通知Ȩ喋ጉ信联发ȱ2017Ȳ159ण喌

等文Т精神执行Ƞ员工工资按ȧ四ጉۈ商银行 2024ᎠᏒ综

合考评ߊ法Ȩ喋ጉۈ银发ȱ2024Ȳ54ण喌ࣶ省行ȟ᱘行 2025

Ꭰ考ᵤ相ڟ文Т精神执行Ƞ

1.薪酬管理机构ࣶ۟策程序ᩫ策Ƞ

᱘行ᵥ据管理需要建立了薪酬管理㏰㏳架构Ƞ最高۟策

机构ͦ᱘行股东ц，负䉏董ηȟ监η的薪酬管理Ƞ董ηцࣶ
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体薪酬绩效方ڣ䃪的提हࣶ薪酬委员ц，负䉏制定落实̷ڢ

案，营䕌ژ开䔻明ȟჍ慎稳健的薪酬考评文ࡂȠ

2.᱘行ᎠᏒ薪酬总量和薪酬㏿构ܲጯȠ

᱘行ᎠᏒ薪酬总量⩝行业ͧ管部门ᵤ定，᱘行在ᵤ定的

ᎠᏒ薪酬总量内䔇行ܲ配，薪酬㏿构ͧ要包括固定薪酬喋ࢌ

35%喌ȟ绩效薪酬喋ࢌ 65%喌Ƞ

3.薪酬̺业绩衡量ȟ风险调整的标准Ƞ

᱘行̹断ᑦࡂ薪酬制Ꮢ建䃪，考ᵤ指标包括经营效益

类ȟ风险管理类ȟ社ц䉏任类ȟ发展转型类ࣶ风险合规类指

标，并全面实施䃍У制Ƞ

4.薪酬延期支付ࣶ追索扣回情况Ƞ

᱘行将高㏓管理人员以ࣶ对风险ᰵ䛹要ᒝ响岗ѹ̶的

员工纳入延期支付对象，用来᎟衡短期̺长期ȟ收益̺风险

的ڟ系，采用确保绩效薪酬̺风险暴露情况相ࡥ配的支付方

式Ƞᵥ据延期支付对象职ߍ职㏓和岗ѹ划̹ܲस䃍提℀例，

以 3 Ꭰ作ͦ支付周期Ƞ

5.董ηцȟ高㏓管理层和对银行风险ᰵ䛹要ᒝ响岗ѹ̶

的员工的ڣ体薪酬信息Ƞ

៑告期内，᱘行董ηцȟ高㏓管理层和对银行风险ᰵ䛹

要ᒝ响岗ѹ的员工合䃍 139人，税前薪酬总额ͦ 2307.96万

元，ڢ中，执行董η税前薪酬总额ͦ 65.67万元，高㏓管理

人员税前薪酬总额ͦ 187.03万元Ƞ

6.ᎠᏒ薪酬方案制定ȟ备案ࣶ经济ȟ风险和社ц䉏任指

标Ⴘ成考ᵤ情况Ƞ
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᱘行ᵥ据省行要求制定ᎠᏒ薪酬方案喋综合考评ߊ法喌

并按要求䔇行备案Ƞ៑告期内，᱘行经济效益ȟ风险和社ц

䉏任指标Ⴘ成情况良好Ƞ

7.超ܦ原定薪酬方案的例外情况Ƞ

៑告期内，᱖ܦ⣜超ܦ原定薪酬方案的例外情况Ƞ

九、部门设置和派出机构设置情况

᱘行按照“前जȟ中जȟऺज”ܲ离，̿业ȟ高效ȟ制衡

的原݅，䃪置相ڟ职能部门，⣜ڝᰵژߊა喋党委ژߊა喌ȟ

人力资源部喋党委㏰㏳部喌ȟ信䉣部ȟ金融ጮ场业ߍ部ȟژ

त机构业ߍ部ȟ个人业ߍ部ȟ䃍划䉎ߍ部ȟ风险̺合规部ȟ

Ⴕ全保卫部ȟ金融科ឬ部ȟ渠道̺䓼营部ȟჍ䃍部等 12个

部门Ƞ᱘行无派ܦ机构Ƞ

十、分支机构设置情况

៑告期᱗，᱘行ڝᰵ营业机构 34家，ڢ中总行营业部 1

家，一㏓支行 33家Ƞڣ体情况如̷喝

序ण 机构ह⼜ 䄒㏲地址

联 系 方

式

喋0832喌

1 隆昌ۈ商银行 四ጉ省隆昌ጮ隆泸大道 136ण 3959466

2
隆昌ۈ商银行大东支

行

四ጉ省隆昌ጮ康复中路 238णȟ240णȟ

242णȟ244णȟ246ण
3921329

3
隆昌ۈ商银行广场支

行
四ጉ省隆昌ጮ东新街 31णȟ33णȟ35ण 3922724

4 隆昌ۈ商银行金沙支四ጉ省隆昌ጮ隆ࡺ路θ段 208णȟ210णȟ3982925
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行 212ण，隆昌ጮ中山路 2णȟ4ण

5
隆昌ۈ商银行西ࡦ支

行

四ጉ省隆昌ጮ康复中路 578णȟ580णȟ

582णȟ584णȟ586ण
3922663

6
隆昌ۈ商银行ࢃ街支

行

四ጉ省隆昌ጮ新ࡺ街̵段 178णȟ180णȟ

182ण
3922254

7
隆昌ۈ商银行ऐ湖支

行

四ጉ省隆昌ጮ⣛城ࢃ路̵段 279णȟ281

णȟ283णȟ285ण
3923187

8
隆昌ۈ商银行城ࡦ支

行

四ጉ省隆昌ጮ石油路θ段 83ण，83-1ȟ2ȟ

3ण，85ण
3980700

9
隆昌ۈ商银行Ძ栗湾

支行

四ጉ省隆昌ጮ成渝ࡃ路 17णȟ19णȟ21

ण
3959422

10
隆昌ۈ商银行东ࡦ支

行

四ጉ省隆昌ጮ隆泸大道 325णȟ327णȟ

329ण
3965599

11
隆昌ۈ商银行金鹅支

行

四ጉ省隆昌ጮ新ࡺ街一段 174णȟ176णȟ

178ण
3935655

12
隆昌ۈ商银行山ጉ支

行

四ጉ省隆昌ጮ山ጉ镇曙ٵ路 26णȟ28णȟ

30णȟ32णȟ34णȟ36णȟ38ण
3891799

13
隆昌ۈ商银行ν䶢支

行

四ጉ省隆昌ጮν䶢镇繁荣街中段 25णȟ27

ण
3630016

14
隆昌ۈ商银行ٵ荣支

行

四ጉ省隆昌ጮν䶢镇育᝹路 157ȟ159ȟ

161.163ण
3641029

15
隆昌ۈ商银行圣灯支

行

四ጉ省隆昌ጮ圣灯镇东风路 31णȟ33ण

35णȟ37णȟ39ण
3560039

16
隆昌ۈ商银行乐只支

行

四ጉ省隆昌ጮ圣灯镇乐新街 40णȟ42णȟ

44णȟ46ण
3550070
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17
隆昌ۈ商银行响石支

行

四ጉ省隆昌ጮ响石镇中心街东段 159णȟ

161णȟ163णȟ165णȟ167णȟ169णȟ

171णȟ173ण

3580075

18
隆昌ۈ商银行前锋支

行

四ጉ省隆昌ጮ响石镇新街ࢃ段 56णȟ58

ण
3571133

19
隆昌ۈ商银行黄家支

行

四ጉ省隆昌ጮ黄家镇交通街 186णȟ188

णȟ190णȟ192णȟ194ण
3560216

20
隆昌ۈ商银行桂花ρ

支行

四ጉ省隆昌ጮ桂花ρ镇银桂街 2णȟ4णȟ

6णȟ8णȟ10ण
3700207

21
隆昌ۈ商银行ࣸ凤支

行

四ጉ省隆昌ጮࣸ凤镇凤翔街 139णȟ141

णȟ143णȟ145णȟ147णȟ149णȟ151

ण

3680089

22
隆昌ۈ商银行龙ጮ支

行

四ጉ省隆昌ጮ龙ጮ镇新河街 68णȟ68ण

䭰 1णȟ68ण䭰 2णȟ68ण䭰 3ण
3511123

23
隆昌ۈ商银行迎祥支

行

四ጉ省隆昌ጮ迎祥镇ₒ侯路 28णȟ30णȟ

32णȟ34णȟ36ण
3530097

24
隆昌ۈ商银行界ጮ支

行

四ጉ省隆昌ጮ界ጮ镇文ࡂ街 2णȟ4णȟ6

णȟ8णȟ10णȟ12णȟ14णȟ16ण
3750099

25
隆昌ۈ商银行ᮚ润支

行

四ጉ省隆昌ጮᮚ润镇民生街 7णȟ9णȟ

11णȟ13णȟ15ण
3730025

26
隆昌ۈ商银行石碾支

行

四ጉ省隆昌ጮ石碾镇̷街 16णȟ18णȟ

20णȟ22ण
3860035

27
隆昌ۈ商银行渔箭支

行
四ጉ省隆昌ጮ渔箭镇复ڠ路 10णȟ12ण 3873088

28 隆昌ۈ商银行周ڠ支四ጉ省隆昌ጮ周ڠ镇ڠ富街 62णȟ64णȟ3780011
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十一、ᵢ行ޢ司治理整体评价

៑告期内，᱘行ژत治理日臻Ⴘ善，䓼行机制䔇一ₑф

Ƞ一是͑格按照监管规定召开股东цȟ董喋监喌ηцц䃚ȟࡂ

高管层ц䃚ȟ̿门委员цц䃚Ƞθ是ᵥ据ژत章程ࣶ䃚η规

݅等要求，Ⴭ䃚通过了相ڟ䃚案，并形成了相۟ڟ䃚，均得

到ᰵ效落实Ƞ̵是股东ȟ董喋监喌ηȟ高㏓管理人员均能⼛

极履行权利和义ߍȟ充ܲ发ᡑ作用，履职水᎟䔼ₑ提高，ͦ

᱘行的改革发展建言献策Ƞ

第ޡ节 社会䍙任ᣛ告

行 66णȟ68 णȟ70णȟ72 णȟ74 णȟ76

ण

29
隆昌ۈ商银行石燕桥

支行

四ጉ省隆昌ጮ石燕桥镇邮ᩫ街 195णȟ197

णȟ199णȟ201ण
3820666

30
隆昌ۈ商银行李ጮ支

行

四ጉ省隆昌ጮ李ጮ镇富民路 16णȟ18णȟ

20ण
3841138

31
隆昌ۈ商银行油ᝫ支

行

四ጉ省隆昌ጮ石燕桥镇油ᝫ新街 137णȟ

139णȟ141णȟ143ण
3830029

32
隆昌ۈ商银行胡家支

行
四ጉ省隆昌ጮ胡家镇永和路 303ण 3600029

33
隆昌ۈ商银行付家支

行

四ጉ省隆昌ጮ胡家镇付家桥新街 24णȟ26

णȟ28णȟ30णȟ32ण
3624402

34
隆昌ۈ商银行新街䛸

支行

隆昌ጮ中山路̵段 93णȟ95णȟ97णȟ

建䃪新街 1णȟ3ण
3550966
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一、普惠金融服ࣗ

᱘行作ͦ地方法人银行，᝺ᵥᑿ地，立足Ą服ۈ̵ߍȟ

服ߍ中小微ȟ服ߍ城΍ąጮ场定ѹ，践行ᮚ惠金融，̹断提

的覆盖率ȟछ得性和满意ᏒȠߍ金融服ࡳ

δ一εࣟ力乡村振ުȾ一是᱘行围绕Ąπ大振ڠą目标

任ߍ，㏿合系统实䭱工作，通过̺隆昌ጮ΍ᱽ振ڠ局签䃎ȧ金

融服ߍ战略合作ࡻ䃚Ȩ，ܦज了ȧ΍ᱽ振ڠ战略实施方案Ȩ

ȧ支ᠭۈ业经营ͧ体发展ȟߕ力΍ᱽ振ڠ实施方案Ȩ，将产

品ȟ服ߍȟ队伍全面嵌入隆昌ጮ΍ᱽ振ڠ总体规划，围绕ۈ

业供给侧㏿构性改革ͧ线，䶦应㏿构调整和绿色发展方向，

金融支撑Ƞθ是ڠ大金融资源倾斜力Ꮢ，全力做好΍ᱽ振ߌ

ᠭ续开展“一ᱽ一Ꮣ谈”ц䃚，ࣶ时向包联ᱽ社ь达ᰵۈڟᱽ

面貌改善行ߔ的۟策部署ȟ჏讲惠ᩫۈ策ȟᮚࣶ金融知识ȟ

收䯲金融需求ȟक़ं意㻭建䃚，真₏将金融服ߍ䔭到⩜间地

头，䃕金融服ߍ更接地气ȟ䉠民心Ƞ̵是ᠭ续ᣔ䔇“整ᱽ授

信”“̵䶥评定”工作，建立ۈᱽ金融信用体系ȟۈ户信用档案，

ऄ“被ߔ授信”ͦ“ͧߔ授信”，提ۈࡳ户授信覆盖面和用信覆

盖率，破解ۈ户“融资难ȟ融资䉡”难题Ƞ៑告期᱗，石碾镇

π坡社ۈࡦ户授信户数 73户ȟ授信金额 1,088.87万元ȟ用

信金额 1,000.93万元喞小湾ᱽۈ户授信户数 136户ȟ授信金

额 1,827.15万元，用信金额 2,180.94万元Ƞ四是ᠭ续ᥙ建金

融服ߍ᎟ज，除依托石碾支行物理网点ͦۈ户提供金融服ߍ

外，स时利用石碾镇辖内 13个ंۈߕ款服ߍ点，提供金融

ᩫ策჏ьȟ社保和ࡧ保代收代缴ȟ社保ࢍ查询ȟ水电气缴䉥
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等综合服ߍ，提高ᑿ地ۈ户金融服ߍछ得性Ƞπ是ᵥ据ȧ内

↋ጮ 2025ᎠᏒۈᱽ面貌改善行ߔ包联工作方案ȨႵ排，᱘

行⼛极贯彻落实并参̺到ۈᱽ面貌改善工作ᑿ中去，ͧ要聚

焦᎞道“ڙ净ڙ䶦”ȟ精品院落打䕌ȟ河道ࣶࡂ粪↌改善等ᑿ

地ۈ户急难愁盼问题开展走䃫ፚ扶Ƞ៑告期᱗，᱘行研究包

联工作 2⁍，党委书记̷沉ᱽ社开展走䃫 12⁍，ܲ管领导

走䃫 24⁍，攻坚队员走䃫 48⁍，ᵤ查π坡社ࡦ已改䕌ۈᝫ

户属䃪施 335户ȟ小湾ᱽ 401户Ƞ

δӂε服ࣗ实体经济

1.聚焦“产业隆昌”建䃪，以“金融ᑦ产”ͪ措ᣔ䔇产业提

㏓工程Ƞ一是围绕构建Ą4+Ną特色ۈ产品体系，投ᩪ肉牛

羊ȟ生猪ڧ殖等产业䉣款 1.05亿元，支ᠭ 414户ڧ殖户㜠富

增收喞ߕ力稻渔ڧ殖ȟ油茶改䕌ȟ柑橘种植等特色产业发展，

累䃍发ᩪ⊵ۈ䉣款 32.9亿元Ƞθ是立足服ߍ地方实体经济

Ąͧ力ۇ银行ą定ѹ，⼛极支ᠭ隆昌ጮĄ3+1ą⣜代制䕌业

体系建䃪，ͦ 99户装备制䕌ȟ食品ࡧ药ȟ电子信息和玻⨢

䮢⨣等ͧ导产业工业企业提供信䉣资金 7.9亿元喞前置融入

羽毛羽㏾产业园建䃪，累䃍向Ⴕ纳ћ格ȟ广泰羽㏾等 4户羽

㏾企业提供信䉣资金 1747万元Ƞͦ 18户企业申请Ą䃪备更

新䉣ąĄឬ改䉣ą等ᩫ策性䉠息，ͦ企业直接降Ѻ融资成᱘

172.94万元Ƞ

2.聚焦“䱿ͩ隆昌”建䃪，以“金融润城”ͪ措ᣔ䔇城ጮ提

能工程Ƞ一是围绕提ࡳ城ጮߋ能品䉔目标，把支ᠭ地方఩ᰵ

企业发展作ͦ服ߍ地方战略的ᵤ心任ߍ，៑ 告期᱗，向隆投ȟ
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隆润等ࣶڢ子ژत授信 5.41亿元，精准用κ城ጮ更新ȟ园ࡦ

ദ础䃪施ȟڝژ服ߍ配຃等䛹点䶥目Ƞθ是聚焦城ጮĄ缴䉥

烦ą的治理痛点，倾力打䕌Ą智慧停车通ą᎟ज并投入场ᮛ

䓼营，目前已̶线 9个Ą智慧停车通ą，实⣜无感支付ȟ线

̶㏿算全流程服2025，ߍᎠ实⣜交易㏒ 27.26万笔，便民ܦ

行服ߍᠭ续提档ࡳ㏓Ƞ̵是制定ȧ成渝地ࣸࡦ城经济圈金融

服ߍ方案Ȩ，ᣔ̺ߔ内荣ۈ高ࡦ战略合作，ࡻस走䃫园ࡦ企

业 175户，向 80户园ࡦ企业，授信 11.11亿元喞̺䛹庆ۈ商

银行荣昌支行ڝस向䛹庆ࣸ昌生猪ڧ殖ᰵ限ژत授信 300

万，ͦጉ渝ڧڝĄ一头猪ą和Ą天府粮Ͽą发展注入金融ߔ

能Ƞ

3.聚焦“幸福隆昌”建䃪，以“金融惠民”ͪ措ᣔ䔇民生提

䉔工程Ƞ一是ߌ大对小微企业和个体工商户的扶ᠭ力Ꮢ，发

ᩪ创业៱保䉣款 7337.3万元，ፚߕ 233人实⣜创业梦想，带

就业人数达ߔ 1600余人Ƞθ是聚焦教育ȟࡧ疗ȟڧ老等民

生领域的融资需求，累䃍发ᩪѻᝫ按揭䉣款 31.71亿元，ߕ

力 9267户家庭实⣜Ⴕ居梦想Ƞ发ᩪߕ学䉣款 2.48亿元，用

金融力量托ͪ 9157ह学子求学梦想Ƞ

δпε发展绿色信贷Ⱦ᱘行͑格执行఩家产业ᩫ策和⣛

保ᩫ策，认真落实调ᣓ措施，͑把信䉣准入ڟ，科学۟策信

䉣投ᩪ，͑禁新增信䉣资金流入“͐高”领域，并将绿色信䉣

理念贯穿κ信䉣全流程管理Ƞ䉣前调查ȟ信䉣准入̶，实行

⣛保要求“一票否۟制”Ƞ៑告期᱗，᱘行绿色䉣款余额

30,416.38万元，均ͦ绿色产业䉣款Ƞڢ中，节能降碳产业
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1,042.2万元，⣛境保័产业 1,046万元，资源循⣛利用产业

2,874.65万元，能源绿色Ѻ碳转型 6,729.13万元，生态保័

修复和利用 11,892.4万元，ദ础䃪施绿色ࡳ㏓ 6,832万元Ƞ

δ四ε坚守支农支小市场定位Ⱦ᱘行ᠭ续ߌ大对ᮚ惠小

微领域支ᠭ，坚Ⴔ支ۈ支小ጮ场定ѹ，服ߍ实体经济，并从

制Ꮢ̶Ⴘ善ᮚ惠小微ࣶᮚ惠⊵ۈ免䉏制ᏒȠ䓼用支ۈ支小ڹ

䉣款发ᩪ䉣款余额 11.87亿元Ƞ针对ᮚ惠小微჎户ᣔ͞ܦ惠隆

䉣͟产品，期᱗，ᮚ惠小微䉣款 11734户，余额 49.63亿元，

较Ꭰ初增ߌ 5.23亿元，增䕋 11.79%Ƞ⊵ۈ䉣款余额 595,997.82

万元，较Ꭰ初增ߌ 43,967.95万元，增䕋 7.96%Ƞ

δ五ε巩固脱贫成果Ⱦ᱘行继续ߌᑦ对एፚ扶，向石碾

镇小湾ᱽۈᱽ面貌改善ፚ扶资金 0.5万元喞石碾镇π坡社ࡦ

面貌改善ፚ扶资金 0.5万元Ƞͦ 巩固脱贫成果䉍献一份力量Ƞ

局对接，对符合᲍Т的脱贫人एڠᑦ̺΍ᱽ振ߌ “应䉣尽

䉣”，៑ 告期᱗，发ᩪ脱贫人ए小额䉣款 1326户ȟ金额 4573.87

万元，全力支ᠭ脱贫人ए稳定增收Ƞ

δޣε渠道运营建设Ⱦ᱘行紧紧围绕఩家各䶥方针ᩫ策

和四ጉۈ商联合银行发展ᮚ惠金融的指导思想，⼛极ᣔߔ渠

道系统智能ࡂ建䃪和智能场ᮛ业ߍ៿展，фࡂ改䕌支付⣛

境，ᠭ续ᣔ䔇჎户㏿构фࡂ发展Ƞ一是县域㠯围累䃍ጯᩪ自

银行䃪备ߕ 73ज，实⣜了城ࡦȟ΍镇全覆盖和网点全覆盖，

并对城ࡦ内的离行式自ߕ䃪备ጯᩪ点䔇行фࡂ调整，䔇一ₑ

提ࡳ了䃪备使用率Ƞθ是在΍镇ࣶ行ᩫᱽڝ䃍䃪立ंۈߕ款

服ߍ点 218个，覆盖 164个行ᩫᱽ和 11个΍镇，实⣜ᱽ㏓
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金融服ߍ全覆盖Ƞ

δ七ε普及金融知识宣传Ⱦ᱘行̹断фࡂ჏ь方式，按

照统一时间ȟ统一原݅ȟ形式多ᵣ的჏ь思路，ᠭ续开展金

融知识჏ь教育Ƞ开展了形式多ᵣ的“3.15”“金融教育჏ь

周”ȟ非法䯲资ȟ网㐈Ⴕ全ȟ“Ⴔѻ䧝袋子”“䱾春无毒·喜迎大

䓼”“电信䃴骗ࣹ䃴法颁ጯ一周Ꭰ”“ࣹ假჏ьᰴ”“ႄ保ͦ民

储户ᩪ心”“支付ͦ民 开户̹难”等ͦͧ题的჏ь活ߔȠ践行

了᱘行作ͦۈᱽ金融ͧ力ۇ的社ц䉏任，扩大了჏ь面，提

高了社цᒝ响力Ƞ

δޡε结对帮扶工程Ⱦ៑告期内，᱘行党委̺ 5个ۈᱽ

面貌改善΍镇签䃎了战略合作ࡻ䃚ȟ党支部̺ᠮ联ᱽ党支部

签䃎了ڝ建ࡻ䃚Ƞ向隆昌红湖䰣竹种植ۈ民̿业合作社提供

信䉣支ᠭ 120万元，向隆昌ጮ万家乐䰣竹种植ۈ民̿业合作

社提供信䉣支ᠭ 170万元Ƞ

δ九ε捐资ࣟ学工程ޢ益活ࣞȾ៑告期内，᱘行无捐资

学Ƞߕ

ӂ、绿色金融服ࣗ

᱘行将信䉣工作䛹点ᩪ到支ᠭ符合఩家产业ᩫ策ȟ产品

ᰵጮ场ȟ经济效益好ȟᰵ发展前ᮛ的⊵ۈ和小微企业，͑ᣓ

对高能耗，高水耗，高↍᳿的企业资金投入，在保័了辖内

生态⣛境的स时，确保了信䉣资金的Ⴕ全Ƞͦ贯彻落实఩家

Ąࣸ碳ąᩫ策，按照Ą突ܦ䛹点ȟࡦ别对待ȟᰵ保ᰵ压ą的

信䉣ᩫ策，ߌ大了对新能源ȟ高科ឬ产业信䉣的支ᠭ力Ꮢ，

将ڢ例入䓽Ꭰ新投ᩪ䉣款㠯围，明确了Ą绿色信䉣ą的ᩫ策
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要求，͑格执行఩家产业ᩫ策和⣛保ᩫ策，认真落实调ᣓ措

施，͑把信䉣准入ڟ，科学۟策信䉣投ᩪ，͑禁新增信䉣资

金流入Ą͐高ą领域，ܳ实履行信䉣闸门对限制企业和行业

的抑制作用Ƞ

᱘行成立了绿色信䉣领导小㏰，㏰长⩝董η长៱任，副

㏰长ͦ经营班子，成员⩝风险管理部ȟ信䉣部等㏰成Ƞ对䉣

款营销ȟः理ȟ调查ȟჍ查ȟ䉣ऺ检查以ࣶ风险䭞ᣓ等工作

⣛节䔇行监督ȟ指导Ƞ并将绿色信䉣理念贯穿κ信䉣全流程

管理Ƞ៑告期᱗，᱘行绿色䉣款余额 30,416.38万元，均ͦ

绿色产业䉣款Ƞڢ中，节能降碳产业 1,042.2万元，⣛境保

័产业 1,046万元，资源循⣛利用产业 2,874.65万元，能源

绿色Ѻ碳转型 6,729.13万元，生态保័修复和利用 11,892.4

万元，ദ础䃪施绿色ࡳ㏓ 6,832万元Ƞ

三、消费者权益保ᣚ

δ一ε完善消费者权益保ᣚ制度

ᵥ据最新法律法规ȟ监管要求，㏿合᱘行实䭱情况，制

定了ȧ隆昌ۈ商银行金融⊴䉥者权益保័管理ߊ法喋2025Ꭰ

版喌Ȩ等 12个制Ꮢߊ法ȟ修䃎ȧ隆昌ۈ商银行金融⊴䉥者

权益保័实施㏲݅喋2025Ꭰ版喌Ȩ等制Ꮢ㏰成较Ⴘ整⊴保制

Ꮢ体系Ƞ

δӂε健全消费者权益保ᣚ机制

᱘行在董ηц̷䃪立⊴䉥者权益保័委员ц，明确董η

цࣶ高㏓管理层金融⊴䉥权益保័䉏任喞总行⩝Ⴭ䃍部牵头

落实⊴䉥者权益保័工作，并配备 2ह̿ڨ职⊴保人员，各
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支行䃪立⊴保联㐈员 18हȠ董ηц定期क़ं⊴䉥者权益保

័工作情况៑告，⊴䉥者权益保័委员ц按季Ⴭ阅⊴䉥者权

益保័工作៑告和⊴䉥者投䃵情况，̹断总㏿ܲ析，提ࡳ⊴

保工作水᎟Ƞ

δпε有序推进日常工作

一是在四ጉۈ信官网发ጯȧ隆昌ۈ商银行 2024ᎠᎠᏒ

៑告Ȩ， ៑告中涵盖ȧڟκ 2024Ꭰ⊴䉥者权益保័工作开

展情况៑告Ȩ内容，对⊴䉥者权益保័相ڟ工作情况䔇行了

ጯ和ܲ析Ƞθ是ژ 2025Ꭰ͐ऺٴ⁍开展⊴保应急演㏯，提

前做好预䭞䛹大η䶥的预䭞演㏯工作Ƞ̵是按季召开⊴保工

作例ц，通៑ᑿ季ः理工ࢁ情况，ᠭ续监测⊴保各䶥工作ᣔ

䔇情况Ƞ四是开展Ą金融⊴䉥者权益保័ą风险排查̿䶥工

作，䭞㠯各类风险，ܳ实规㠯营销჏ьȠπ是按季向监管部

门៑䔭⊴保工作总㏿，汇៑工作开展情况Ƞڙ是定期或̹定

期̷发⊴保制Ꮢ和文Т以ࣶ相ڟ学Ό资料到各支行ȟ部(ა)，

要求负䉏人㏰㏳员工䔇行学ΌȠ

δ四ε抓好金融知识的宣传教育

一是⼛极响应఩家金融监督管理总局ण召，开展以Ą保

障金融权益 力美好生活ąͦͧ题的ߕ 2025ᎠĄ金融教育჏

ь周ą系݃჏ь活ߔȠ通过深入对接学校ȟ社ࡦȟ企业ȟ商

圈，̺Ąπ䔇入ą䯲中教育჏ь活ߔ相融合，在胡家中学ȟ

东门广场ȟ社ࡦȟ΍镇逢场天䃪点䯲中发ᩪ჏ьᱼ料，㏿合

䔇企业ȟ商户走䃫ȟ网㐈Ⴕ全჏ь周等活ߔ契机，通过发ᩪ

჏ь资料ȟ向⣜场群у讲解电䃴案例ȟ非法䯲资ȟ网㐈Ⴕ全
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知识等，提醒广大群у提高网㐈Ⴕ全䭞័意识，增ᑦ䭞㠯ឬ

能Ƞ经统䃍，在活ߔ周内全行累䃍接收群у咨询㏒千余人⁍，

ܲ发჏ьោ䶡和 DMࢁ万余份Ƞθ是ͦ更好地保័金融⊴䉥

者合法权益，开展了Ą创建无䃴校园 ័航䱾春成长ąĄ金

融标准 ͦ民利企ąĄ⣜金支付更便利 使用⣜金更Ⴕ全ą第

四届Ą四ጉ省个体工商户服ߍᰴą等ͧ题活ߔ，䔇一ₑ提ࡳ

和金融风险䭞㠯能力，ܳ实保障金融⊴䉥者权ڧу金融素ژ

益Ƞ̵是⼛极践行Ą支付ͦ民ą理念，开展Ąႄ保ͦ民 储

户ᩪ心ąĄ支付ͦ民 开户̹难ą等̿题活ߔ，走䃫沿街商

户ȟ菜ጮ场人流量大的地方，向商户ȟ摊䉕ȟ⊴䉥者开展实

地჏ь，在做好业ߍ营销的स时，做好ႄ款保险჏ьȠ四是

融入成渝经济圈，金融活水润΍ᱽ，以成渝地ࣸࡦ城经济圈

建䃪ͦ战略契机，2025Ꭰ 9ᰴ 23日̶ࡴ，在内↋人行和永

ጉ人行ڝस㏰㏳的在隆昌ጮ石燕桥镇开展ႄ款保险 10周Ꭰ

჏ь活ߔ，活ߔ⣜场，ႄ款保险Ą最美჏ь员ą就ႄ款保险

᲍例ȟႄ款保险标识ȟ保障限额等ప文并㠮的向⣜场群у讲

解ႄ保知识，并采ंᰵຂ竞答方式ߌ深群у印象Ƞ

δ五εࣖ强教育ฯ训，强化员工队伍

一是ᑦࡂ员工思想教育，提高⊴保思想认识Ƞ2025Ꭰ㏰

㏳开展⊴保̿题ഥ䃙 4期，ഥ䃙对象ͦ高管人员ȟ部门ࣶ网

点负䉏人喋ॗ副职喌ȟ჎户经理ȟ䓼营ͧ管ȟ柜员ȟ新员工，

ഥ䃙内容包括⊴保法律法规ȟ投䃵处理ឬ巧ȟ金融知识჏ь

等方面Ƞ通过ഥ䃙，员工的⊴保意识和业ߍ能力得到了显著

提ࡳȠθ是ᑦࡂ岗ѹഥ䃙，提ࡳ员工ឬ能ȠᎠ初，᱘行各᲍
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线部门㏿合工作实䭱制䃎了ഥ䃙䃍划，ᰵ针对性地开展ഥ

䃙Ƞͦ提高员工⊴䉥者权益保័意识，开展Ą金融教育჏ь

周ąĄࣹ假ጭ჏ь周ą等჏ь活ߔ，并㏰㏳员工参̺网̶知

识竞赛喞ߌᑦ业ߍ辅导，网点定期㏰㏳员工对䉒户开立ȟ非

柜交易等业ߍ知识学Ό，̹断提ࡳ员工柜面服ߍ能力Ƞ针对

̹स岗ѹ性䉔，ܲ别㏰㏳总行部门员工ȟ网点负䉏人ȟ჎户

经理ȟ业ͧߍ管和柜员开展柜面ȟ电子银行ȟ䉣款ȟ服ߍ᎟

जȟSC6000D等系统操作ഥ䃙Ƞ៑告期内，᱘行开展信䉣业

ȟࣹ洗䧝ȟࣹ假ጭȟࣹ䃴ȟ合规教育ȟ警示教育ȟႵ全保ߍ

卫ȟ电子银行ȟ门柜智能系统̶线ȟ⊴䉥者权益保័等各类

ഥ䃙 30期⁍，累䃍参䃙 1574人⁍Ƞ

δޣε狠抓经营行Ѱ规范

1.产品̺服ߍ方面Ƞ合理䃪䃍各䶥产品，充ܲ考虑⊴䉥

者的需求和风险ឫः能力;各支行ȟ部喋ა喌业ߍ流程ȟ规章

制Ꮢȟ操作规程͑格按照⊴䉥者权益保័相ڟ制Ꮢ规定; ̹

ႄ在误导⊴䉥者或ᑦ制交易的情况; 各䶥收䉥标准䔻明，̹

ႄ在Ν收䉥ȟ多收䉥等问题Ƞ

2.信息Ⴕ全̺保密方面Ƞ信息管理合规ȟ合法，能按照

规定͑格管理჎户信息̺个人჎户产生权利义ڟߍ系的合

सȟࡻ䃚ȟឫ诺书ȟ意向书ȟ业ߍ凭证等资料; 数据Ⴕ全保

័措施到ѹ，能够ᰵ效䭞㠯数据丢失或被篡改，̹ႄ在泄露

჎户信息的行ͦȠ

3.对外჏ь方面Ƞ能按规定做好对外信息发ጯ，ߌᑦ各

类广告჏ьȟ营销活ߔ，包括营销方案ȟ჏ь文᱘ȟ营销短
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信ȟ营销话术文᱘管理，̹ႄ在夸大჏ьȟ虚假表述ȟ引人

误解等内容Ƞस时对छ能ႄ在的风险䔇行了提示和说明，̹

ႄ在̹符合规㠯的文案Ƞ能͑格规㠯对外჏ьោ䶡ȟ海៑ȟ

展ᲫȟLED显示屏ȟ信发屏以ࣶ微信ژуण等内容，并要求

各营业网点ࣶ时清理̷架过期჏ьោ䶡ȟ海៑等Ƞ

δ七ε抓实投䇿处理管理

一是ߌᑦ投䃵处理，落实问题整改Ƞ̹断фࡂ投䃵处理

流程，ᑦࡂ处理和问䉏，充ܲ䓼用投䃵处理对发⣜问题ȟ改

䔇服ߍ的监督和提示作用，ߌ大对䔉规行ͦ的处罚和通៑力

ᏒȠθ是⼛极妥善处理各类工ࢁȠ៑告期内ڝ收到投䃵ȟ业

中投䃵类ڢ，处理(咨询)446起ߍ 38起，业ߍ处理(咨询)类

408起Ƞ调查部门通过询问知情人ȟ回ᩪ监ᣓ等方式开展调

查ᵤ实，在规定的时限内̺投䃵人沟通ࣹ馈㏿果，做到ТТ

ᰵ落实，ηηᰵ回应Ƞ̵是按季将჎户投䃵处理情况在᱘行

䔇行通៑，跟踪投䃵Т，៩查回䃫投䃵჎户情况，ܲ析引发

投䃵的原因，查ឪ产品或服ߍ的薄弱⣛节和风险䮼患，提ܦ

整改意㻭，各网点针对通៑情况开展自查，杜㐉问题的ڹ⁍

发生Ƞ四是͑格按照银行业金融机构金融⊴䉥者投䃵ܲ类标

准对各类投䃵䔇行₏确ܲ类统䃍并ࣶ时̶៑监管部门Ƞ

1.96633工ࢁ处理情况Ƞ96633系统全Ꭰᣔ䔭工ࢁ 404起，

较̶Ꭰ增ߌ 22起Ƞͧ要是银行ࢍ䉒户管ᣓ措施实施ऺ，银

行ࢍ非柜面限制工ࢁ数量明显增ߌ; स时，⩝κ经济̷行，

⊴䉥者经济困难导㜠的信用ࢍȟ䉣款ࡻ商还款的工ࢁ΋呈增

长趋势Ƞ
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处理情况Ƞ12345ጮ民热线ࢁ他渠道工ڢ.2 26起，省行

⊴保系统 1起，网微᎟ज 11起，჎户拨打᱘行投䃵电话 14

起Ƞ

3.投䃵处理情况Ƞ2025Ꭰः理⊴䉥者投䃵 38Т，较̶

Ꭰ增ߌ 8ТȠ从投䃵η⩝ܲ析，因服ߍ态Ꮢࣶ服ߍ䉔量引起

投䃵 4Т，因䉣款管理制Ꮢȟ䉣款业ߍ规̺݅流程ȟ息䉥ࣶ

定Уε䃚引起投䃵 16Т，因银行ࢍ非柜面限制ࣶ社保ࢍ开

立引起的投䃵 18Т，截㜟៑告期᱗，投䃵已处理Ⴘ℁，ߊ

㏿率 100%Ƞ

四、员工发展

δ一ε优化组织架构，深耕人才管理Ⱦ2025Ꭰ撤并 3个

Ѻ效支行，金沙支行ࡳ格ͦ总行直管支行，ᑾ并 5个支行䉣

款业ߍȟ理䶦山ጉ支行隶属ڟ系喞Ⴘ成 238ह᎞部员工轮岗，

覆盖率 100%喞提拔 12ह中层᎞部，фࡂ队伍Ꭰ龄㏿构喞跟

踪ഥڧ新员工，建立̵方沟通ࣹ馈机制Ƞ

δӂε强化党员教育，筑牢思想堡垒Ⱦ͑格执行Ą第一

䃚题ą制Ꮢ，开展党委理论学Ό中心㏰学Όȟ̿题研䃔喞ܲ

层开展党的θ十届̵中全ц精神学Ό，依托各类载体㏰㏳䯲

中学Ό 280余场⁍喞健全ͧ题教育常态ࡂ长效ࡂ机制，深入

学Ό中央ڗ䶥规定精神，实⣜党员学Ό全覆盖Ƞ

δпε精研ѱ题活ࣞ，凝聚工会力量Ⱦͪڗ̵ߊ节ȟڙ

一亲子活ߔ，联合妇联开展留Ⴔ儿童金融志愿服ߍ喞开䃪Ą暖

工夜校ą6期，㏰㏳员工ࣶ家属㻮ᒝ，开展䔬休员工⁎䔭ц
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和䛹䭟节活ߔ，凝聚团队力量，ᒜ显社ц䉏任Ƞ

第九节 重要Ӂ项

一、重组情况

៑告期内无䛹㏰η䶥Ƞ

ӂ、重大䇿讼或仲裁Ӂ项

៑告期内，᱘行⊵ࣶ䛹大䃵讼̵起，ͦ ᱘行ͧ䃵类案Т喝

一是᱘行䃵四ጉ省隆昌县蔬菜水产饮食服ߍᰵ限ژत䉣

款的金融借款合स纠纷案Т，䃵讼标的 2,127万元Ƞθ是䃵
四ጉ省隆昌长Ⴕࡂ纤实业ᰵ限䉏任ژत䉣款的金融借款合स

纠纷案Т，䃵讼标的合䃍 1,700万元Ƞ̵是䃵四ጉ通达ߔ物
保健科ឬᰵ限ژत䉣款的金融借款合स纠纷案Т，䃵讼标的

合䃍 1,545万元Ƞ四是䃵隆昌玉磊商业管理ᰵ限ژत䉣款的
金融借款合स纠纷案Т，䃵讼标的金额 1425万元Ƞ

三、增ࣖ或减少注册资ᵢ、分离合并Ӂ项

៑告期内，᱘行注ڸ资᱘᱖发生ऄࡂȟ无ܲ离合并η䶥Ƞ

四、股权投资情况

៑告期内，᱘行无对外股权投资情况Ƞ

五、关联交易Ӂ项

៑告期内，发生ڟ联交易ڝ䃍 41笔，ڢ中，䛹大ڟ联

交易 2笔，一般ڟ联交易 39笔，⊵ࣶ法人或非法人㏰㏳ڝ

䃍 2家，⊵ࣶ自然人ڝ䃍 33人，⊵ࣶ总交易金额 7,297.3万
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元Ƞ

៑告期᱗，᱘行对最大一户ڟ联方四ጉ省隆昌长Ⴕ棉麻

纺㏳实业ᰵ限ژत授信余额 2,990万元，ࢌ᱘行资᱘净额的

1.82%，ᣓ制在监管要求 10%以内，᱘行对最大一户ڟ联方

ᝬ在中恒信达建䃪ᰵ限ژतࣶڟ联企业授信余额合䃍 8,637

万元，ࢌ᱘行资᱘净额的 5.28%，ᣓ制在监管要求 15%以内喞

᱘行对全部ڟ联方授信余额 20,042.38万元，ࢌ᱘行资᱘净

额的 12.26%，ᣓ制在监管要求 50%以内Ƞ

ᵢ行及ᵢ行董Ӂ、监Ӂ及高级管理人员਍到监管部、ޣ

门和司法部门处罚的情况

៑告期内，᱘行ࣶ᱘行董ηȟ监ηࣶ高㏓管理人员无ः

到监管部门和त法部门处罚Ƞ

七、其他重要Ӂ项

៑告期内，᱘行聘请大信ц䃍师ηߍᝬ喋特殊合х喌៱

任᱘行按照఩内ц䃍准݅编制的䉎ߍц䃍៑告Ƞ̶述聘请外

部Ⴭ䃍机构经᱘行第̵届董ηц第θ十一⁍ц䃚Ⴭ䃚通过Ƞ

第十ӂ节 䍘ࣗᣛ告

᱘行 2025ᎠᏒ䉎៑ߍ告经大信ц䃍师ηߍᝬ喋特殊ᮚ

通合х喌Ⴭ䃍，并ڣܦ了标准无保留意㻭的Ⴭ䃍៑告Ƞ

䭰Т喝四ጉ隆昌ۈᱽ商业银行股份ᰵ限ژत 2025ᎠᏒ

䉎៑ߍ表ࣶჍ䃍៑告喋大信Ⴭႃȱ2026Ȳ第 00165
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